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I. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Muzeul Civilizatiel Dacice st Romane, denumit in continuare Muzeul, este institulie de cutturd, de
drept public, cu personalitate juridica, finaniata din venituri propril 5i subventii acordate de la bugetul
judedului 5i subordonatd Consifiului Judejean Hunedoara.

Art.2 Muzeul, ca instituie; a fost Infiintat prin Decretul nr. 3677 al Prefectului Judetului Hunedoara din
31.12.1920, lar in prezent este organizat §i funcioneaza In conformitate cu legislalia romana in vigoare
si cu prevederile prezentulul Regulament.

Art.3 Sediul Muzeului este in municipiul Deva, B-dul. 1 Decambrie, nr.39, cod postal 330005, Toate
actele, facturile, anunfurile, publicatile etc., vor confine: denumirea complets a Muzeului si indicarea
sediului.

Il. SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art4 Muzeul Civiizatiei Dacice 51 Romane este o institufie publica de culturd, 133 scop lucrativ, aflata
in serviciul societafi, care colecioneaza, conservd, cerceteaza, restaureaza, comunica si expune, n
scopul cuncagteri, educri gi recreeri, maruri maleriale si spituale ale existenlei si evoluliei
comunitatilor umane, precum gi ale mediului inconjurator.

Art.5 Polrivit obiectului de activitate, compeleniglor 5i structuril sale de organizare, Muzeul are
urmatoarele funchi principale:

a) constituirea gtiinyifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

b) cercelarea stiniifica, evidenta, documentarea, prolejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal;

¢} punerea In valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii i recreeril.

Art.6 Activitili principale ale Muzeului:

a) cercetarea, conform programelor anuale §i de perspectivd, a palrimoniului pe care 1l define si a
contexielor istorice specifice acestui patrimoniu;

b) documentarea In vederea depistani, cunoaglerii i dupd caz, & achizifondrii de oblecte de
patimoniu pentru completarea si imbogalirea colectiilor sale;

c) evidenla, conservarea, restaurarea §i pastrarea obiectelor de patrimoniu mobil si imobil;

d) organizarea cercetdrilor arheclogice de leren, sistematice i de salvare 5i a perieghezelor pentru
depistarea unor nol situri arheologice;
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expunerea, In expozifia permanenta si In expozifii temporare, atét la sediul central, c3t si in alte
spalii, a patimoniulul pe care 1| define;

punerea in valoare § comunicarea publicd prin expoaitii, publicalii st comunican a rezuliatelor
cercetarilor shintifice muzeologice sl istorice;

edilarea de materiale de popularizare (ghiduri, cataloage, menografii, pliante, vederi);

contactul permanent cu publicul de loate categoriile;

contactul permanent cu medille de informare, cu organizali neguvemamentale, organisme
culturale, institufi de Tnvitamant si cercetare, muzes $i organisme si foruri internationale, precum
UNESCO (Organizatia Natjunilor Unite pentru Educalie — Cultura - Stinta - Comunicare), ICOM
(Consiliul International al Muzeelor), ICOMOS (Consiliul Mondial al Monumentelor si Siturilor),
CIDOC (Comitetul Intemaljonal de Documentare pentru Muzee al ICOM), RNMR (Reteaua
Nalionald a Muzeelor din Romania); '

cercetarea patrimoniului cultural nafional si intemational;

formarea speciafistilor In toate domeniile de specizlifate pe care le presupun funciile de baza ale
muzeologiel generale;

servirea, atat ca Laborator de sludiu $i practicd pentru elevi, studenfj, doctoranzi, etc,, cit i ca
institufie de stagiu temporar pentru tinerd, specialigti in formare sau profesori din toate {arile, potrivit
unor programe elaborate in comun cu institutiile de Tnvatamant interesate si aprobate de Consiliul
Judetean Hunedoara gi Ministerul Culturii 5i de celelalie organe cenirale de specialitate cu atributji
in domeniu.

Protejarea, conservarea §i punerea In valoare a patimoniului cultural aflat in administraire, inclusiv
prin activitatifactiuni de publicitate si desfasurarea de aclivit)l de naturd economicd in ceea ce
priveste editarea §i valorficarea prin standuri propri de materiale de popularizare (ghidur,
cataloage, piianke, afise, monografi, replicl, s.a.m.d.) in scopul cuncasteni, educhril 51 promovarii
acestuia;

Asigurarea mijloacelor de protectie §i pazd a arealului Cefailor Dacice din Munfii Or3stiel si
monitorizarea puneril in aplicare a acestora, colaborand cu organismele implicate in aceste
activitdti pe parcursul deruldri contractelor si a tuturor oblectivelor aflate n-administrare;
Intrefingrea, folosirea, exploatarea si punerea in valoare a Cetatior Dacice din Munfii Orastiel si a
tuturor obiectivelor aflate in administrare, cu respectarea prevederilor Legii ne. 422/2001 privind
protejarea monumenietor istorice, republicald cu modificarile §i completdrile ulterioare, a Legii
nr. 18272000 privind protejarea palrimoniului cultural national mobil, republicatd cu modificarile sl
completanle uiterioare a 0.G. nr. 43/2000 privind protectia patrimonivlui arheclegic si declararea
unor situri ca zone de interes national, a Legil nr. 2372020 privind regimul juridic al Cetatior dacice
din Muntji Orastiei, care fac parte din Lista patrimoniului mondial UNESCO si unele masun pentru
protejarea acestora st @ O.G. nr. 4772000 privind stabiirea unor masuri de profeclie a
monumenielor istorice care fac parte din Lista patrimoniului mondial UNESCO,

Asigurarea intrefinerii lerenurilor aferenie zonelor administrate, a cilor de acces pe traseele de
vizitare, a inldturéri vegetatiel care pune Tn pericol Celdfile Dacice din Muniii Ordstie sau aspectul
general ai acestora, cu respectarea normelor silvice prevazute de lege;

Asigurarea condifilor cotespunzitoare de vizitare, folografiere, filmare, reproducere §i de
publicitate, 2 Cetatilor Dacice din Munfii Orstiel aflate in circuitul public, precum si a tuturor
obiectivelor afiate in administrare cu respectarea normelor lagale in vigoare.,

Art.7 Activitati anexe activitatilor specifice institutillor muzeale:

(1) Scopul principal al activitatilor economice efectuate de citre muzeu este acela de a genera
venituri proprii care sd sustind obiectivele fundamentale ale instifuliei si anume
conservarea patrimoniulul, educatia si cercetarea, Aceste activilali economice nu sunt un scop
in sine, ¢ un mijloc de a asigura sustenabilifatea financiard 5i de a completa finantarea publica
sau donatiile.

2) Obiectivele si rolurile chele includ:
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Sustenabilitatea financiard: Veniturile obfinute din vanzarea biletelor de intrare, 2
suvenirurdor, a publicatillor, din inchinerea spatiilor, sau din serviciile de consultanta aiutd la acoperirea
costurilor operationale Zilnice (to keep the ights on”).

Sustinerea misiunii de baza: Banii generali sunt folosifi pentru a finanta direct activititile non-
profit, cum ar fi organizarea de expozitii, restaurarea i conservarea arlefactelor, cercetarea stintifica si
dezvoltarea programelor educationale.

Cresterea accesibilitatii si implicarii publicului: Activitdfle conexe, precum cafenelels,
restaurantele si magazinele de cadouri, imbunatalesc experienta vizilatorilor $i pol afrage noi segmente
de public, contribuind la funclia sociald si educativa a muzeulul,

Promovare si marketing: Activititie economice contribuie |a vizibilitatea muzeului, generand
interes si sporind gradul de accesibilitate al colectilor expuse, inclusiv prin parteneriate si initiative de
marketing (cum ar fi ururile virtuale sau evenimentele de team-building).

Dezvoltarea de parteneriate: Pol atrage colabordri cu companii comerciale interesate s3
sustind cultura, deschizand noi surse de finantare si expertiza

3} Muzeul desfisoard in subsidiar, activitdli economice pentru realizarea de venituri propri potrivit
coduriior CAEN dupa cum urmeaza;

:i}BE#D Servicii de rezervare de bilete pentru evenimente teatrale, sportive, recreative si
stractive:

b) 9329 Activititi de planificare tehnicd, furnizare, montare si operare al echipamnetelor audiu
vizuale si pentru efecte speciale, asociate orgfnizérii de expozitii, targuri si congrese;

c) 8412 Activitai ale organizatiilor profesionale;

d) 9499 Activitati ale altor organizafil n.c.a.:

patticiparea in calilate. de membru in cadrul organizafilor nonprofit care sprijina sif sau

promoveaza aclivitalea Institullilor din acelasi domeniu de aclivitate sV sau au drept scop
atragereal colectarea de fondun pentu desfasurarea de activitall din acelasi domeniu;

e} 9391 Activitati ale crganizafiilor religioase, constind in oficierea de casdtorii, botezuri i alte
slujbe religicase la bisericile-monument din aer liber;

f) 5610 Restaurante; 5612 Activita de preparare si servire a meselor pantru consumul imediat din
autovehicule sau cirucioare fard motor;

g} 5622 Alte servicii de alimentatie n.c.a. (in cadrul cramei Castelului Nopcsa);

h) 7020 Activitali de management (gestiune §i exploatare) a mijloacelor de caleul:
- realizarea evideniei informatizate a patrimoniului muzeal;

i) 6820 Inchirierea bunurilor imobile proprii sau inchiriate:
-inchirierea spatilor aflate in administrarea Muzeului Civilizatjei Dacice si Romane;
1) 7312 Servicii de reprezentare media:
-promovarea media a parienerior in baza acordului de colaborare cu acestia avind drep - scop
asigurarea priomavarilpublicitatii manifestanlor/activitatii institufiel pe baza de reciprocitate:
k) 8552 Invatamant in domeniul cultural. 8559 Alte forme de invatamint, n.c.a
- educalie muzeald, formarea §i instruirea In domeniul conservani si restaurdsil, precum i in alte domenii
de activitate ale instituljei;

) 1820 Reproducerea Inregistrarilor, constind in:

- inregisirarea §i multiplicarea pe orice tip de suporl a filmelor documentars, etnologice,
anlropologice, precum $i @ maniestarilor organizate de Institutie:

- efecluarea de alte reproduceri 51 multiplican, in vederea realizarni de veniluri proprii.

m) 4618 Intermedieri in comerful specializat in vinzarea produselor cu caracter
specific, n.c.a., constand in:

- vanzarea in regim de consignalje a obleclelor de arta populara.

n} 4619 Intermedieri n comerful cu produse diverse, constand in:



vanzarea in regm de consignalle a publicatilr cu profi etnografic si de arla
populard, precum si a publicatilor sl altor produse de interes culturai-turistic,
o} 4718 Comer{ cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vinzare predominanta de produse
nealimentare, constand in;
vanzarea propriilor publicalii de specialitate, souveniruri, jocuri cu specific etnografic si de ara
populard, ele;
p) 4778 Vanzarea cu armanuntul al altor bunuri noi, in magazine de cadouri, constand Tn:
vanzarea propriilor publicali de specialitale, a publicatilor de promovare a Instiflufiel, ete;
q) 4761 Vanzarea cu amanumtul prin intermediul standurilor, pielelor Comert cu amanuntul &l carilor
inclusiv audio carilor pe suport fizic, produselor alimentare, bauturilor, efectual prin standuri, chioscur i
piete;
r) 4711 Vinzarea cu amanuntul prin standuri, chiogeuri §i plete a unor mad diversitali de produse, cu
vanzare predominanta de produse alimentare, baututi i tutun;
8) 4789 Comeri cu amanuntul prin standuri, chioscuri i piete al altor produse:
-vanzarea publicafiilor de specialitate, a publicatilor si a allor produse de interss cultural-luristic
{suvenirur, etc) In cadrul locurilor amenajate in Muzeu sau in alle locatii;
t} 4712 Véanzare cu amanuntul prin intermediul caselor de comert sau prin Internet, a unel marl
diversitli de produse, cu vinzare predominantd de produse nealimentare; 5811 Activitafi de
editare a carfilor; 5819 Activitafi de editarea de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare:
u) 5813 Activitati de editare a revistelor gi periodicelor, constind in:
-editarea publicailor de EpEﬂE’th&’tE gi promovare: afige, pliante, broguri, calaloage, ghiduri, cary
postale, si alte publicatii tiparite sau in format electronic.
v) 5911 Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune;5020
Activitati se servicii de streaning si descarcare de -:unﬁnuri video constand in:
productia de fime documentare, antr
- produclia de fime si malenale de prnmmnare a manlfestardlor’  serviciilor culturale ale
institutied:
productia de alte fime si materiale, in vederea reallzarf de venituri propri.
w)3812 Activitali postproductle cinematografica, video si de programe de televiziune,
constand in:
-realizarea montajulul filmelor/ materialelor promotionale:
x) 5913 Activitifi de distributle a filmelor cinematografice, video si al programelor de
televiziune, constind in:
- distribuirea fimelor documentare cu profil muzeistic, etnologic, antropalogic.

v} 5914 Proiectia de filme cinematografice, consténd in:

-valorificarea arhivel de flm documentar $i antropologic, prin realizarea de projecyi pentru public;
-organizarea de proleclil pubfice de cinema,

z) 7020 Activitali de consultantd pentru afaceri §i management, 7491 Gestionare drepturilor de
proprietate intelectuald, exemplu drepturi de autor si veniturile acestora

aa) 1812 Activitali de tiparire a fotografiilor (de pe telefoane mobile, carduri de memorie, USB, SI
alte suporturi electronice) 5819 Activitati de autopublicare a fotografiilor,

bb) 7210 Cercatare-dezvoltare in alte stiinfe naturale $i inginerie, constind in:

- Cercetarea stin{ifica in domeniul conservaril 5i restaurani patimoniului cultural nafional gi valorificarea
el

cc) 9020 Activitafi de interpretare artisticd (spectacole); 2039 Activititi suport pentru
Interpretarea artistica (spectacole); 9130 Activitati de conservare si restaurare a operelor de arta
si a operelor din colectiile muzeale, din orice material si indiferent daca bunurile sunt mobile sau

stationare;



dd) 9111 Activitayi ale bibliotecilor de orice fel . Servicil de organizare si catalogare a serviciilor
de specialitate;

ea) 9121 Activitafi ale muzeelor: activitdti specifice muzeelor etnografice, constind in:
~valorificarea expozifionald a patrimoniulul {expozitii de baza, temporare §i itinerante, pavilionare $i in
aer liber in jars;

-gesfionarea colectjilor muzeale si a aparatulul documentar stiintific si tehnic;

-restaurarea, conservare bununlor culturale mebile (inchiyand i monumente etnografice) cu prioitate a
celor clasate din categoria , Tezaur” a patrimoniului cultural national: consultant in acest domeniu.

ff) 9122 Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de interes turistic
constand in:

-restaurarea, conservarea monumentelor istori gi a altor oblective; consultanta in acest domeniy,

ga) 9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a. constind in;

-implementarea de pregrame §i activitay culturak-recreative si de divertisment (spectacole, concerts,
jocuri interactive, teambuilding-uni, atefiere de creativitate, pomind de la mestesugun tradionale),

(2) Aclivitalile economice se desfisoard In cadrul magazinelor de cadour, care vor funcliona in
aclualele spafii dedicate promavani patrimoniului cultural si vanzai biletelor de intrare, prin intermediul
personalului de specialitate din cadrul directjiilor, sectiilor, servicilor §i compartimentelor institutjei.
Magazinele de cadouri sunt organizate i funcfioneaza in umatoarele localji

- Castelul Magna Curia, loc Deva, bid. 1 Decembrie, nr, 39

- Compartimentul de Etnografie si Artd Populard Orastie si Colectii Publice din loc. Ordstie, Piata Aurel
Wiaicu, nr.1, cod postal 335700;

- Expozifia de Istorie Locald si Etnografie Brad, din loc. Brad, str. Clogea, nr.2, cod postal 335200,

- Complexul Memorial Aurel Viaicu® sat Aurel Viaicu, nr. 177, oras Geoagiu, cod postal 335401;

- Complexul de Monumente in situ” Ulpia Traiana Sarmizegetusa, din loc. Sarmizegelusa, str,
Principald, nr.1, cod postal 337415,

- Castel Nopesa, situat in sat Sacel, str. Castelulul, nr. 60, comuna Santdmaria — Odea, cod postal
337448

- Punctul de lucru din comuna Vala de Jos, sir. Piata Makilor, bi. 12;

- Monumentul istoric Sarmizegetusa-Regia Gradisiea de Munte;

{3) Magazinele de cadouri sunt ampiasale In spatiile pe care muzeul le are in administrare si in care
institulia promoveaza patrimaniul etnografic al megterilor populari din judetul Hunedoara, dar gi din ara.
{4) Comisia pentru evaluarea si achizifionarea de bunuri culturale are urmatoarele atnbuii

a) propune achizifia bunuror culturale oferite spre cumpdrare sau cu tifu gratuit {donalie), dups
analizarea necesitalii si oportunitatii achizitiel facceptani donaliel pe bazd de reféral Amdamentat;

b) vizeaza documentatile aferente;

¢) propune preful de achizilie a bunurilor culturale in urma evaludni acestora;

d) colaboreaz cu Compartimentul Buget, Financiar, Contabilitate in vederea obfinerii aprobarilor legale
peniru sumele ce urmeaza s fie platite ofertantilor, in vederea achizitiondni de bunuri muzeale:

€] raspunde de achizifiondrile propuse (spre cumpdrare sau cu fliu graluit) §i de respeclarea
metodologiel polrivit actelor normative in vigoare.

lll. PATRIMONIUL

Art8 (1) Patrimoniul Muzeului este aicBtuil din tolafitatea bunurior, a drepturilor si obligatilor cu
caracter patrimonial ale muzeului sau, dupa caz, ale colectilor publice asupra unor bunuri aflate in
proprietataa public sisau privata.

(2) Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde dreptul de administrare asupra urméatoarelor:
a) imohbile:
- sediul central : Deva, B-dul 1 Decembnie, nr.39; cod pogtal 330005,
- sedile secundare:

i, Oraslie, Piala Aurel Viaicu, nr.1, cod postal 335700
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il. Brad, str. Closca, nr.2, cod postal 335200;

iil. - Aurel Viaicu, sat Aurel Viaicu, nr. 177, orag Geoagiu, cod pogtal 335401,

iv. Sammizegelusa, sir. Principald, nr.1, cod postal 337415;

v. Castel Nopcsa, situat in sal Sacel, str. Castelului, nr. 60, comuna Santdméria — Orea, cod
postal 337446;

vi. Punchul de lucru din comuna Vata de Jos (Colectia Publica ,Zestrea Apusenilor’);

imobile: in care se afld s de expozitie, depozite, laboraloare, birourl ale specialistior, biblioteca
documentard, sala de conferinle, magazii;

b} sturi 5| rezervali care au caracler arheologic, istoric §i etnografic, constifuite din terenuri si
construcli aferente.

- Cetatea dacicd de la Costesti-Cetiuie: cod LMI HD-ks-A-03177;

- Celatea dacica de la Costesti-Blidaru: cod LMI HD-l-s-4-03181;

- Celalea dacica Luncani-Piatra Rogie: cod LMI HD-1-s-A-03200;

- Cetatea dacicd de |a Banila: cod LMI HD-I-s-A-03156;

- Monumenlul istoric Sarmizegetusa-Regia Gradistea de Munte cod LMI HD-l-5-A-03150;

- Complexul de Monumente in situ” Ulpia Tralana Sarmizegetusa.

(3) Pairimeniul Muzeului poate fi imbogatit §i completal prin achizifii, donatii, sponsorizar, precum si
prin preluarea in regim de comodal sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunur, apartinand unor
institutii publice ale administrafiei publice centrale $i locale, unor persoane juridice de drept public sifsau
prival, unor persoane fizice din {ard i sirdingtate.

(4) Bununle mobile i imobile aflate In administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit dispozitior
in vigoare, conducerea instifufiei find obligatd sa aplice masurile previzute de lege, in vederea
protejni acestora,

(5) Pentru desfasurarea unor activitdli si evenimente cullurale, Muzeul inchiniazd persoanelor
fizice §i juridice, spafile expozifionale, precum si alte spatil aflate in patimoniul imobiliar al Muzeului,

IV. PERSONALUL $I CONDUCEREA

Art9 (1) Stractura de personal se compune din personal contractual care ocupd funclii de conducere si

functii de executie.

{2) Funciile de conducere din muzeu cuprind urmdioarele funciii: manager, director, contabil sef,
sef senviciu,

{3} Functiile de execulie din muzeu cuprind urmatoarele functiic cercetdlor stiintific, muzeograf,
restauralor, conservator, arheolog, consilier juridic, consfier, referent de specialitate, inspector de
specialitate, bibliotecar, analist, desenalor artistic, administrator, gestionar custode, supraveghetor
muzew, ingrijtor, muncitor califical, sofer,

{4) Ccuparea posturilor vacante, eliberarea din funclie, promovarea in functie, precum i
incetarea raporiurilor de munca ale personalulul Muzeului se face potrivit legisiatiei in vigoare.

(5) Organigrama, Statul de funcli $i Reguiamentul de Organizare si Functionare se apraba prin
hotarare a Consifiviul Judelean Hunedoara.

Art. 10 (1) Conducerea executiva a Muzeului este exercitatd de Manager, numit in urma concursului de

proiecte de management prin hotaraee a Consfliului Judetean Hunedoara.

(2) Managerul Muzeului conduce, controleaza §i raspunde de intreaga activitate a institutiel, pe
care 0 reprezintd in raporturile cu autoritatile publice, instituffi §i organizalji, precum sicu persoane fizice
5 juridice din tard si din sirdinatate.

Art.11 (1) Managerul are urmatoarele alribulji principale:

a) asigura conducerea activitalii curente a Muzeului si coordoneaza nemijiocit activitatea directorilor,
a contabilului sef, a Compartimentului Juridic, Compartimentului de Cercetare si Documentare in
Domeniul Studii Culturale, a Serviciului Administrare al Cetatilor Dacice din Muntii Or3stiei, aflate Tn
subordine directa;
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u)
V)
w)
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¥l
z}

aa)

efaboreaza impreuna cu Compartimentul Buget, Financiar, Contabilitaie i propune spre aprobare
Consiliului de Administralie, proiectul de buget al institutiei,

decide asupra medului de- ufilizare a bugetului aprobat al instiluliel, conform prevederior
contractudui de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordenator terjar de credite:
adoptd masun n vederea ndeplininii prevederiior bugetulul anual de venituri i cheltuleli al
institugiei, peniru dezvoltarea gi diversificarea surselor de veniluri extrabugetare, Tn condifile
reglementarilor legale in vigoare;

acfioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetulul anual de venituri 5i cheltuiell 8l institutiel si
raspunde de utilizarea eficientd, cu respectarea procedurilor legate, a fondurilor banest, conform
destinafiei aprobate;

asigura indeplinirea oblectivelor si indicatorilor stabilifi prin prolecte si programe culturale propiii,
aprobate de catre Consiliul Judetean Hunedoara:

prezinta spre aprobare anual Consiliului de Administrafie, agenda culturald a Muzeului pentry anul
urmatar,

solicitd Consiliului Judetean Hunedoara, atunci cand situatia impune, modificarea chiectivelor sia
indicatorilor instifutied, precum si a programelor minimale:

asigura gestionarea i adminjstrarea, in condiliile legil, a integritalii patrimoniulul instituties;
selecteazd, angajeaza, promoveaza, premiazd, sanclioneaza si concediazd personalul salarial, in
conditiile legi;

negociaza clauzele contractelor de munca, in condiide legii;

stabileste atributiile de senviciu pe compartimente ale pérsonalulul angalat, conform regulamentului
de organizare §i funclonare a instituljed, precum si obligatile profesionate individuale de munca ale
personalului de specialitale, aprobate prin fisele de post;

acorda calificative anuale pentry salariatil direct subordonalj si aproba calificativele pentru cellaly
salarialj;

aprobd masur pentru calificarea §i perfectionarea pregatini profesionale a salaratilor:

reprezinta institulia In raporiurile cu terji;

incheie acte juridice de conservare, adminisirare sau dispozilie In numele i pe seama institutjel, In

“condifile legd:

negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz, conform
legilor speciale;

coopereaza cu alte inshiutd, cu autontali ale administraljel publice centrale si locale, institutji
publice de specialitate din subordinea acestora;

incheie parteneriate cu asociafji, fundafii, persoane fizice autorizale §i persoane juridice, care au
competente si obiect de activitate in domeniul organizaii evenimentelor cullurale Tn sall, aer liber,
stradal sau in alte locafji din judet, tard sau strdinatate;

incheie parteneriate cu asocialii, fundalii, persoane fizice autorizate si persoane juridice, care au
competente si obiect de activitate in domeniul productiel si organizani de evenimente culturale in
limita bugetelor alocate pentru activititile cuprinse in agenda culturald;

aproba parteneriatele cu institufile de Tnvalamant in masura in care acestea sunt cu titlu gratult;
incheie acte juridice in numele Muzeului, conform competenielor sale;

inchele contracle de asistenid si coordonare cu persoane fizice sau juridice abilitate pentry
organizarea §i realizarea evenimentelor culturale din agenda cullurala;

incheie contracle, parienediate cu persoane fizice sau juridice in vederea prestani unor servici
pentru buna funclionare a insfituliei cat $i pentru buna destagurare a activitaflor culturale si
promovarea acestora;

incheie contracte de prestali in baza Legii nr.8/1996 privind dreptul de autor $i a drepturilor conexe
cu madificarile i completarile ulterioare;

negociazd condifiile de contractare cu titulari drepturiior de autor si a drepturilor conexe in lmitele
permise de reglementarile in vigoare;

inchese contracte cu persoane fizice sau juridice abilitate In vederea prestarii serviciilor ¢u privire la
restaurarea, conservarea, evaluarea, evidenta, clasarea bunerilor de patrimoniu ale Muzeului
Civilizatiei Dacice i Romane;



bb) incheie confracte cu persoane fizice sau juridice, contracte de inchifere a spaliilor expozifionale
precum $i a altor spati aflate Tn patrimoniul imobiiiar al Muzeului Chilizaliei Dacice si Romane,
pentru desfagurarea unor activitali si evenimente culturale;
ce) aprobd esalonarea concedilor legale si a recuperdrilor personalului Muzeulu;
dd) iniflaza si controleaza activitdfie de intrelinere a imobilelor aflate in administrare, inclusiv reparafji
curente si capitale, restaurarea i conservarea lor,
ee} propune Consiliului de Administralie organizarea concursunior pentru ocuparea posturilor vacante;
ffy are atrbuld In domeniul securitdfii si sanatatii in munca si in domeniul situatilor de urgenid, in
conformitate cu prevederile legale;
00) - aproba masur pentru asigurarea protectiel muncii, In conditiile legil;
hh) are calitatea de pregedinie al Comitetului de securitate si sanatate in munca;
i) semneazd aclele care angajeaza raspunderea patrimonials a instituliel;
i) negociaza gi incheie Contractul Colectiv de Muncd cu Sindicatul reprezentativ sau Reprezentantii
salanafilor din cadrul Muzeului Civifizatiel Dacice i Romane;
kk) raspunde de efectuarea inventarieri patrimoniului, conform dispozifiilor legale;
mm) alte atribulji, in conformitate cu prevederile legale.
(2} In exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizil.
(3} Atribuljile Managerului vor i delegale pe pericada absenigi acestuia, unuia dintre director,
saul in lipsa acestora, unui sef serviciy, pe baza unei decizi,
(4) Managerul decide, In funche de necesital) si cu respectarea prevederilor legale, constituirea
de comisil permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitdl] specifice Muzeului,

Art.A2 In exercitarea atribuffilor sale, Managerul este ajutat de doi directori 5i de contabilul sef

Art.13 (1) Directorul Directei de Arheologie, Istorie, Monumente in situ” Samizegetusa si Prolejarea

Patrimoniulul Muzeal este stibordonal Managerului, conduce, controleazd §i raspunde de infreaga

activitale a seclilor si compartimentelor: Arheologie, Istorie si Artd, Arheologie si Monumente "in situ”

Samizegetusa, Restaurare, Investigatii, Conservare, Evidenta Patrimoniubui, Complexul Memorial Aurel

Viaicu, Expozifia de Istorie Locald si Etnografie Brad, Einografie si Antd Populard Orastie si Colectil

Publice, $i ane umatoarele atnbutii principale:

al urmaneste realizarea programelor si proiectelor secfilorfcompartimentelor din subordine;

b} coordeneazd 5i raspunde de organizarea manifestarilor cultural-stiintifice ale Muzeului;

c) urmareste realizarea de publicaii promotionale st de popularizare, precum si realizarea de replici
ce sunt puse in vanzare prin standurile Muzeului:

d) coordoneazd publicatile stintifice ale Muzeulul;

8} evalueaza aclivilatea personalului de conducere al seclilor pe care le coordoneazd si a
personalului de execule din cadmul compartimentetor coordonate:

fi propune premierea si- sanclionarea personalulsi din seclile si compartimentele pe care le
coordoneaza,

g} stabileste si raspunde de asigurarea legdturi permanente cu unitdtile muzeale, cu unitafile de
cercetare —~ proiectare de profil, cu organismele 5i forurie gliintifice cu competente in domeniu;

h} analizeazd si propune masuri pentru asigurarea protectiel personalului coordonat fald de orice
noxe la care acesta esle supus in aclivitatea sa;

i} intocmeste, cu avizul Compartimentului Juridic, Regulamentul Intem si il supune aprobarii
Managerului si Consiliulul de Administraie;

i) raspunde de infocmirea materialelor de analizd a activitdi Muzeului gl le supune disculiel
Consiliului Stilntific;

k} organizeazd paza, proteclia §i securitatea institufiel In colaborare cu institufiile abilitate {Politie,
Jandarmerie, Inspecioratul pentru Situalii de Urgenta);

) reprezintd institutia in Emitele delegérni de competente stabilita de Manager;

m) Intocmeste fisele de post ale personalului subordonal, elaboreazd planul anual de activitate si
raportul de activitate anual. De asemenea, intocmeste planificarea activitati si foaia colectiva de
prezenta ale secliloricompartimentelor pe care o coordoneazl.
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indeplineste orice alle atribuff, pe baza delegdril de compelenie hotdrata de Manager,

{2) Directorul Direcliei de Marketing si Promovare a Patrimoniulei Cultural este subordonal

Managerului, conduce, controleazad i raspunde de intreaga activitale a Serviciulul Promovare

Patrimoniu Cultural, Compartimentului Marketing si Relatii cu Publicul, Compartimentului Stintele

Naturii 51 Castelul Nopesa si are urmatoarele atributii principale;

3) umdreste realizarea programelor $i proiectelor servicillor din subordine;

b} coordoneaza 5i raspunde de organizarea manifestarior cultural-stintfice ale Directied;

¢} umareste realizarea de publicalii promotionale si de popularizare, precum si reakizarea de
replici ce sunt puse in vanzare prin standurile proprii ale Directiel;

d) evalueaza aclivitalea personalubui de conducere din subordine;

) propune premierea si sancljonarea personalului din subordine;

f) umarneste execulia bugetului anual de venituri si cheltuiel, pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venitun extra-bugetare, in conditile reglementrior legale in vigoare,

g) stabileste ¢ raspunde de asigurarea legdlurii permanente cu alle institulil, cu autorital ale
adminisiratiel publice centrale si locale, efc.;

h) intocmeste, cu- avizul Compartimentului Juridic, Regulamentul Intem si il supune aprobari
Managerului $i Consiliului de Administratie;

ij se preocupd de asigurarea unui climat favorabil activitatilor pe care le coordoneaza;

Il reprezinta institulja in limitele delegarii de competente stabilitd de Manager:

K} Indeplineste orice alte atibulji, pe baza delegdrii de competente hotarata de Manager.

Art.14(1) Contabilul sef este subordonat Managerului §i coordoneazd activitalea Compartimentulul
Buget, Financiar, Contabilitate,

{2} Contabilul sef exercitd urmatoarele atributii principale:;
elaboreazd impreund cu Managerul proectul bugetului de venituri si cheltuiel al institutiei;
exercita controlul financiar preventiv propriv, In conformitate cu prevederiie legale;
1a masuri necesare pentru urmarirea debitelor;
organizeaza g raspunde de efectuarea inregistrénilor financiar-contabile, precum si de corecta
intocmire a documentetor contabile;
urmareste din punct de vedere economic derularea confracle incheiale de Muzeu:
semneazd actele care angajeaza rispunderea patrimoniald a institutiel;
raspunde de legala ulilizare a creditelor bugetare alocate;
supravegheaza organizarea i finerea evidenlel, aclualizarea §i raportarea angajamentelor
bugetare §i legale;
organizeaza i asigura conducerea contabilitélii pe baza principilor contabile generale;
asigura realizarea evidentei bugetare conform capitolelor gi subcapitolelor din clasificaia bugetars;
intocmeste lunar balania de verificare sinfetica gi analitica precum si situatile financiare trimesiriale
i anuale,
intocmeste situatia privind executia cheltuiglior bugetare angajale la finele iimestrulul si anulul;
propune masuri pentru Imbunatatirea activitiii financiar - contabile a institutjei;
raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate;
indeplineste orice alte alribufii specifice funcliel pe care o ocupd, potrivit fisei postului,

{3) In lipsa contabilului sef, atributjile sale se delegd prn decizia Managerull,

ArtA5 (1) In cadrul Muzeului este organizat 5i funclioneazi Consiliul de Administralie, ca organ
deliberativ de conducere.

{2) Componenta Consiliului de Administralie este urmatoarea:

- presedinte — Managerul;

- membri — Directorul Directied de Arheologie, Istorie, Monumente "in situ® Samizegetusa si Protejarea
Patrimoniului Muzeal, directorul Directiei de Marketing si Promovare a Patrimoniului Cultural, contabil
saf 5t reprezentantul Consiliului Judetean;

- secretar — consilier juridic.



(3) Consiliul de Administratie 15i desfigoara activitatea, astfel:
) seinlruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de cate on este nevole, la convocarea presedintelui
sau a cel pulin 1/3 din numanul membrilor s3i;
b} este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numan total al membrilor s3i i ia hotérar cu majoritate
simpla de votur din numarul total al membrilor prezent;
¢} sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte;
d) dezbaterile au loc pobrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor de secretar, cu cel putin trei zile
Inainte;
e} dezbaterile sunt consemnate In procesul verbal, prin scrierea olografd in registrul de sedints;
f)  procesul verbal al sedinfei se semneaza de toli participantji;
Tn exercitarea alrbutjilor sale, Consiliul de Administrafie emite hotran.
{4) Componenta nominald a Consiliulul de Administrafie se stableste prin decizia managerului,

Art.16 Consiliul de Administratie are urmatoarele afribuii principale;

a) decide directile de dezvollare ale Muzeului;

b} aproba programele si prolectele de cercetare muzeografice si istorice;

¢) stabilegte prioritayile in investitil, aprobd planul de dotar generale si cel de reparalii capitale si
curente;

d) avizeaza projectul bugetulul de veniluri si cheltuiel, rectificarea, precum sl viririle de credite ale
bugetului;

e} propune spre aprobare Consiliului Judetean Hunedoara bugetul anual de venituri si cheltuisl;

f) aproba Agenda culturald a institufied,

g) aproba planul de expozifii permanente si temporare ale Muzeubui;

h) aprobé colabordrile muzeului cu alte institutii din {ard 5i striindtate;

I} aprobé sau respinge pentru intregul personal dreptul 1a cumel de funcli in alte institutii, in conditiile
weqil, In situatia In care programele de lucru s& suprapun;

I} analizeazd si aprobd masuri de pazd, securitafe, protectie conlra incendiilor, precum si orice alte
masuri de protejare a publicului 5i a bunurilor Muzeului in diverse situati specifice;

%) analizeaza si solulioneaza sesizdrile primite din partea salariatiior 5i care au legaturd cu conditiile
generale de administrare i functionare a Muzeului;

[) aproba constituirea de colecti muzeale pe domenii;

m) propune: spre aprobare Consiliulul Judelean Hunedoara taxele §i tarifele precum gi altor taxe
asimilate acestora;

n} aprobé si propune spre aprobare Consiliulul Judetean Hunedoara organigrama, statul de functi,
precum $i Reguiamentul de Organizare si Functionare ale institufie;

o} -aprobd Regulamentul Intern;

p) raspunde de respeclarea prezentului regulament, precum si a oriciror alte norme si nomative
specifice,;

q) aprobd masunle ltehnice §i organizalorice necesare pentru asigurarea securitdli si pentru
conservarea patrimoniului general al Muzeului i urmareste modul de aplicare a lor;

r) aproba deplasarile in siriindtale in interes de serviciu ale personabului Muzeulul;

s) aproba organizarea concursufilor pentru ocuparea posturiior vacante si lemporar vacante, precum
5| metodologia de organizare a concursurilor, data si componenta nominald a comisillor de
examinare;

f) aprobd organizarea examenelor de promovare intro funclie confractuald, in gradiireaptd
profesionald imediat superoard;

u) aproba orarul de vizitare a Muzeului pentry public.

ArAT (1) Structura funchionala a Muzeului cuprinde: directii, sect, serviciu, compartimente, coleclive.
Directia de Arheologie, Istorie, Monumenie "in silu” Sarmizegetusa si Protejarea Patrimoniulul
Muzeal, organizata la nivel de directie este coordonatd de un director,
Direcyia de Marketing si Promovare & Patrimoniului Cultural, organizata la nivel de directie este
coordonata de un direclor.
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Secliile sunt omanizate la nivel de servicii fiind coordonate de cate un sef senviciu, Servicille
sunt coordonale de calre un gef serviciu. Compartimentele sunt coordonale de cafre manager/director
gef serviciu, dupd caz. Colectivele sunt coordonate de citre directorfsef serviciu.

{2) Secha de Arheologie, Seclia de Istorie §i Artd, Seclia de Restaurare, Investiali,
Conservare, Evidenta Patrimoniului, Serviciul de Administrare al Cetatilor Dacice din Muntii Orastied,
Serviciul Promovare Patrimoniul Cultural, se organizeaza la nivel de serviciu cu posturi de executie fiind
coordonate de catre un gef serviciu,

{3) Serviciul Promovare Patrimoniu Cultural se organizeaza la nivel de serviciu cu posturi de
execufje fiind coordonate de calre un sef serviciu,

(4) Compartimenlele organizale Tn cadrul muzeului sunt; Compartimentul de Arheclogie si
Monumente "in silu® Sarmizegetusa, Comparimentul Juridic, Compartimentul Cercelare si
Documentare in Domeniul Studii Culturale, Compartimentul Achiziii publice, Comparimentul Buget,
Financiar, Contabditate, Compartimentul Resurse Umane, Salasizare, Informaticd, Administrativ,
Compartimentul de Marketing 5i Relatii cu Publicul, Compartimentul Stiintele Naturii 5i Castelul Nopcsa,
Compartimentul de Istorie 51 Arté si Compartimentul de Etnografie gt Artd Populard Oristie si Colectil
Publice,

{3) Colectivele organizate Tn cadrul muzeului sunt: Complexul Memorial Aurel Visicu, Expozitia
de Isorie Locald si Einografie Brad.

(B) Seful de serviciu are urmatoarele atribulji generale:

a) conduce operafional sectialserviciul'compartimentulicalectivul aflate in subordine:

b} stabilegte ainbuliile de serviciu ale personalului din subordine care vor fi inscrise In fisa postului;

¢} pariicipd la realizarea altor teme $i lematici din cadrul programetor curenta sl de perspectiva pentru
dezvoltarea $i diversificarea activitdti Muzeubui;

d} participa la realizarea prolectelor 5 la indeplinirea lor;

e} face propuneri pentru achiziionarea de mijloace fixe §i oblecte de inventar $i aprovizionarea cu
matefiale;

f) e preocupa de asigurarea unui climat de munca favorabi activitajitor pe care le coordoneaza;

g} seocupd de formarea §i perfectionarea profesionald a personalului pe care 1 are in subording;

h} propune masuri peniru asigurarea proteciiel muncil pentru personalul coordenat §i are calitalea de
conducitor al locului de munca in domeniul snatali sl securitatii in muncé §i in domeniu! aparari
Impotriva incendiilor;

i} intocmeste fisele de post ale personalului subordonal §i raportul de activitate anual De asemenea,
intocmeste planificarea activitatil.

j} Intocmesgte lunar foaia colectiva de prezent pentru persenalul din subording.

ki se preocupd de asigurarea serviciilor pentru intrefinere si functionare, precum si de asigurarea
materialelor consumabile specifice activitAtilor din cadrul serviciului;

I} organizeaza, menitorizeaza, si verificd modul de uliizare al tuturor autovehiculelor si utilaielor din
dolarea senaciului;

m) asigura procurarea, pastrarea i distribuirea bunurilor necesare desfaguriri activitati si intocmeste
documentele aferente in conditile legi, face propuner pentru chelluielile de aprovizionare,
administrativ - gospodarest, ranspor etc.;

n) asigurd §i raspunde de administrarea gi exploatarea patrimoniului In condifii de eficients sl
eficacitale,

o) prezintd anual programul de Activitti al serviciului (evenimente, actiuni, campanii de promovare,
ele.);

pl  Asigura buna funclionare a servicilor administrative in arealul Cet3ilor Dacice din Muntii Orastial,
In conformitate cu conditile prevazule de legisiatia in materie;

q) Asigura implementarea tuturor proiectelor in derulase sau viiloare necesare penlru asiqurarea
condiliior optime pentru vizitarea Cetatilor Dacice din Muntii Orastiel, in conformitate cu conditille
prevazute de legislalia in materie;

r} Informeazd in cel mai scurt timp institufile abiitate despre orice descoperire accidentald de
artefacte, orice incidenle sau orice constatare a nerespectdril reglementarilor fegale Tn vigoare In
arealul Cetatilor Dacice din Muntii Orastisi,
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s} evalueaza activitatea personalului din subordine;
1} indeplineste crice alte atribufii rezullate din dispozitile legale in materie, din regulamente sau
Incrediniate de Manager,

V. ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE §I COMISI DE SPECIALITATE
Art.18 (1) In cadrul Muzeulul este organizat si functioneaza: Consiliul Stiintific si Consiliul Stintific al
Cetatilor Dacice din Munis Orasliei ca organe de specialitate alcituite din specialisti de profil, cu rol
consultativ in domeniul cercetani gtintifice, organizéri sau structurdrl servicidor, colecyiler muzeale si
activitafilor cuiturale. _

{2) Numérul membrilor Consiliului Stiintific 5i al Consiliului Stinlific al Cetalilor Dacice din Muntii
Orastiei va i stabilit prin decizia managerulu;

(3} Consiliul Stinfific $i Consiliul $tinffic al Cefdflor Dacice din Munti Oréstiel sprijna
Managerul gl Consiliul de Administralie in loale problemele imporiante ale desfisurdni activitati
institutiei;

{4) Atribuliile, modul de organizare i de lucru al Consiliului $tiintific si al Consiliul Stintific al
Cefafilor Dacice din Munti Orastiei se stabileste prin Regulamentul de organizare si funclionare al
Consiliului Stiintific, prevazut in Anexa nr. 1 §i prin Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului $tiinfific al Cetailor Dacice din Munii Orastiel Anexa nr. 2 la prezentul,

Art.19 La nivelul instituljei este desemnal reprezentantul conducerii pentru calitate, canuia | s-au acordat

urmatoarele autoritdy si responsabilital, respectiv:

a] de a menfine $i de a dezvolta Sistemul Managementului Calitd{il (SMC) in cadrul insfitutiel in
conformitate cu cerinfele standardelor de referin{a SR EN 150 9001:2015;

b} de a raporta managementului de varf asupra performantelor SMC, inclusiv elaborarea unor
propunen de imbunatalie;

c) de-a promova conglientizarea personalului organizafiei prvind cerintele clientilor, importanta
conformitatii cu politica in domeniul calitili, cu procedurile SMC, el

d) de a comunica cu parjle Interesate (angajalj, clienti, fumizor, contractanti, autorital, par
interesale, elc.) pe problemele legate de SMC.

Art.20 (1) In cadrul Muzeului funclioneaza mai multe comisii permanente sau temporare, in funcie de

necesitay gi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Infiintarea, organizarea, funclionarea, componenta si atrbulile comisillor se stabilese prin
decizia Managerului Muzeului.

VI. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.21 Penlru realizarea ainbufiilor sale specifice, Muzeul are o structurd organizatorica proprie,
conform organigramei §i funclioneaza structurat astiel:

Art.22 Direcia de Arheologie, Istorie, Monumente "in situ® Sarmizegetusa si Protejarea Patimoniului
Muzeal si Direclia de Marketing 5 Promovarea Patrimoniulul Cultural suberdonate Managerului, sunt
conduse fiecare de catre un director, avand urmatoarea structurd organizatorica:

Art. 23 Secfla de Arheologie
(1) Relatii:
- se subordoneazd Direclorulyi Direcliel de Arheclogie, Istorie, Monumente ‘in situ”
Sarmizegetusa gi Prolejarea Patrimoniului Muzeal;
- colaboreaza cu celelalle sechi, servicii, compartimente $i colective ale Muzeulul;
(2) Organizare:
- esle organizatd la nivel de serviciu cu un numar minimum de 10 posturi de execulie si este
condusa de un sef senviciu;
poate fi organizatd In mai multe colective in funclie de tematica planului de cercetare potrivit
specializani fecarnuia dintre arheologi i cercetdton;
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- seclia are in componenia specialisli arheologl si cercetdltori stintifici In domeniul preistorie,
epoca dacica, epoca romand, prefeudal si perioada evului mediu panad in sec. XVIIl si
conservator;

- seful de senviciu infocmeste fisele de post ale personalului subordonat, elaboreaza planul anual
de activitate i raportul de activitate frimestrial $i anual. De asemenea, inlocmeste planificarea
activititi si foala colectiva de prezentd a sectiel pe care o coordoneaza,

(3} Alributi:

al elaboreaza lucranle de cercetare stiinfificd incluse in planul de cercelare;

b} participa |a realizarea altor teme $i tematici din cadrul programelor curente si de perspectiva pentru
dezvoliarea 5t diversificarea activitatii stinfifice a muzeulu;

¢} intreprinde cercetdn de suprafata In vederea identificari de noi puncte arheologice;

d} ‘inlocmeste proiecte de cercetare arheclogica;

8} executd cercetari arheologice in vederea obfineri de citre beneficiari a avizelor din parea
servicidor deconcentrate ale Ministerului Culturii;

fy paricipd la cercetarea arheclogica preventiva in cadrul contractelor de cercelare arheologics
Inchedate de Muzeu,

g} ‘in vederea Incheierd de contracte de prestari servicli dé cércetare arheclogicd preventiva pun la
dispozifia consilierului juridic propuner in scris privind obiectivul lucrarni, lermenele 5| necesarul de
personal si materiale;

h) In cadrul cercetdrii arheologice, responsabilitatea denulani contractelor din punct de vedere stiintific
revine responsabilulul stiinfific de santier;

i) participd pe gantierele arheologice din judel 5i in afdrd acestuia fa solicitarea altor institufii de
specialitate;

I} -asigura conservarea primard a malerialulul scos din sdpaturile arheologice si 1 inventariaza in
maxim 1 an calendaristic de la prelevare;

k} intocmeste documentatia de santier, atat la inceperea, cit si la incheierea cercetdril pe un santier
arheclogic;

I} valorifica stiintific si expozifonal rezullatele cencetari;

m) parlicipd la organizarea de manifestan shinfifice pe plan judelean, national sau intemational;

n} fne evidenia la zi a colecilor;

o} efectueazi ghidaj in expoifi;

p) pasireazd 5i depoziteaz’ colectiile de arheologie, conform normelor gliintifice aprabate de forurile
de specialitats; _

q) inventariaza si gestioneaza colectile de arheologie;

11 selecfioneaza piesele pentru restaurare;

) comunica §i propune gefului ierarhic superior modalitdy de conservare, salvare a vestigilor si
colecilor; '

t} anual, pina la dala de 1 decembrie, comunicd Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate
situalia cantitativ - valorica a cresterii numérului de obiecte Inregistrate in inventarele speciale;

u) analizeaza $i propune masuri pentru asigurarea profectiel personalulul fatd de orice noxe la care
acesta esle supus in activilatea sa;

v} participa la intocmirea Reguiamentului Intem;

w) indeplinegte orice alte alnbuljii date, In competenta sa prin lege, de citre conducerea institufel.

Art. 24 Secfia de Istorie si Arta
(1) Relati
- $e subordoneaza Directorului Direcliei de Arheclogle, Istorie, Monumente “in sit®
Sammizegetusa si Protejarea Patrimoniulul Muzeal;
- colaboreaza cu celelalte secti, senvicii, compartimente si colective afe Muzeului,
(2) Organizare:
- este organizatd |a nivel de serviciu cu un numar minimum de 10 postun de execupe si este
condusa de un sef serviciu;
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are in componentd specalisti cercetdtori stinfificl, muzeografi, conservatori, arheclogi,
gestionari custode, bibliolecar in domeniibe; istorie modemd, istoria cultuni, stinta s tehnica,
sliinfe umaniste, piclurd, grafica, artd decoraliva, istoria artel, biblioleconomie, supraveghetor
mLZeu;

- sectia cuprnde si compartimentele: Compartimentul de Istorie si Arta, Complexul Memorial

Aure| Viaicu, Expozifia de Istorie Locald si Etnografie Brad §i Compartimentul de Etnografie si
Artd Populard Oréstie si Colectil Publice;

= Selul de serviciu infocmeste fisele de post ale personalului subordonat, elaboreaza planul anual

de activitate si raportul de activitate trimestrial §1 anual. De asemenea, inlocmeste planificarea
activitalii 5i foaia colectiva de prezenta a sectiei pe care o coordoneazi.

(3) Atributii ale Compartimentului de Istorie gi Artd

3)
b}

c}

elaboreazd lucrérile de cercetare stintifica incluse in planul de cercetare;

depoziteazd, pasireaza s expune piese din colectia de istorie medie, modernd, de istone
contemporand, de ari3 plastica — desene, gravuri, piclur, icoane, sculpturi, de artd decorativa —
maobilier, tapiterii, covoare, costume, ceramica, sticld, bijuterii, de carte veche;

asiqura supravegherea, infrefinerea gi proteclia patrimoniului cultural al compartimentulug;
efectusaza ghidaj in expoziii;

participa |a realizarea altor leme i tematici din cadrul programelor curente §i de perspectiva;
valarifica stiinfific colectiile;

se preocupd de starea de conservare gi restaurare a colectiilor;

line evidenta, invenlariaza si gestioneard colectile de istorie, art si carle veche si curentd:
Intreprinde cercetan de teren tn vedersa identificini de bunuri patrimoniale;

imbogateste continuu colectiile muzeale prin donatji 5| achizili;

depoziteazd, pasireaza si expune colectile in condifii microclimatice corespunzétoare;

inireprinde cercetare de biblioteca, arhiva asupra unor evenimente istorice, personalital;

executd studil istorice In vederea obfinenl de citre beneficiarl a avizelor din partea senviciilor
deconcentrate ale Ministerului Cultunil;

analizeazs si propune masuri pentru asigurarea proteciel personalului fald de orice noxe la care
acesla este supus In activitalea sa;

organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiel despre
patrimoniul culiural detinut, pofrivit normativelor Tn vigoare;

desfagoara actvitall de pedagogie muzeald pe baza protocoalelor de colaborare/pareneriate
educationale in care muzeul are calitatea de parte;

anual, pand ia data de 1 decembrie, comunicd Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate
situalja cantitativ - valorica a cresteni numarnului de obiecte inregistrate in inventarele speciale;
particip la infocmirea Regulamentului Infern;

indeplineste orice alte atributii date, in competenia sa prin lege, de catre conducerea institufiel.

{5} Atributiile Complexulul Memorial Aurel Viaicu

a
b)

c)
d)
€)

f
gl

asigurd supravegherea, Intrelinerea 5i profectia patrimoniului;

realizeazd ghidaj si valorficd colectia memorialistica a pilotului Aurel Viaicu prin funchonarea
expozifiel;

spnjind promovarea imagmni complexubui in scopul cresteni fluxulul de vizitator;

gesftionarea palrimoniulul muzeal propriu aflat in colectie, conform normedor Tn vigoare;

valorificarea prin magazinele de cadouri a publicatiilor proprii sau provenile de ka terdj, si a ohiecielor
de artd populard provenite de mesteri §i crealori popular, suvenirur, elc. Asigurd vanzarea sl
incasarea biletelor de infrare conform normelor in vigoare;

intrefinerea curdleniet n cladire si in incinta curfji;

indeplineste orice alte atribulii date, in competenta sa prin lege, de ctre conducerea institufiei

(6) Atributiile Expozitiei de Istorie Locald si Etnografie Brad

3)

asigura funclionarea expoziliel de baza §i a expozitilor lemporare;
14



b)
¢}
d)
e)
f
gl

i
)

reéalizeaza temalici 5l participa la acliunile sectiei: de reorganizare si imbogatirea expoziliel de baza
5l de organizare a unor expozifl lemporare,

gestioneazd patrimoniul muzeal din colectie, asigurand inventarierea, clasarea si evidenta stintifica
a acestuia, conform nomelor in vigoare;

asigura supravegherea intrefinerea si protecia patrimoniului;

promovarea patrimoniul cultural detinut, in scopul crestedi fluxului de vizitatori;

organizarea de servicil de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural definut, potrivit normiativelor in vigoare;

valorificarea prin magazinele de cadouri a publicatilor propni sau provenite de la terfi, si a obiectelor
de arla populara provenite de mesten gi creatori populari, suvenirur, efc. Asigurd vanzarea i
incasarea biletelor de infrare conform normelor in vigoare;

intretinerea curadteniei In cladire si in incinta curtji;

indeplinegte crice alte atribulii date, In competenta sa prin lage, de ciitre conducerea institutiei,

(7) Atributiile Compartimentului de Etnografie si Artd Populard Orastie si Colectii Publice

a)
b)
cl

d)

&)

f

g
hy

intocmesie planul anual de cercetare al propriului compartiment;

realizeazd cercetare in leren In vederea identificarii de noi gospodar, instalatii [aranesti;

identifica materiale specifice zonei pentru imbogatirea colectilor muzeale prin donatil si achizili;
pastreazd, depoziteazd coleclile pe fipur in condifii de conservare, conforme standardelor in
vigoare;

asigura supravegherea, profectia si patrimoniul cultural al compartimentulul;

execuld cercetdr arheclogice Tn vederea obfinerii de citre beneficiari a avizelor din partea
senvicilor deconcentrate ale Ministerului Cubturl;

participa la cercetarea arheclogicd preventivd in cadrul contractelor de cercetare arhieclogics
incheiate de Muzeu; _

in vederea incheieri de confracte de prestan servicii de cercetare arheclogica preventiva pun la
dispozilia consierului juridic propuneri in scris privind obiectivul lucrarl, termengle si necesarul de
personal §i materiale;

in cadrul cercetarii arheologice, responsabilitatea deruldrii contractelor din punct de vedere stiintific
revine responsabilului stintific de santier;

invenlariaza $i gestioneaza patrimoniul compartimentulul;

efechueaza ghidaj in expozifii

valonifica stintific colectile;

valorifica expozifional plesele aparfinand colectilor;

realizeaza documentare privind zonele etnografice si folclorice;

propune completarea listel monumentelor cu nof oblective etnografice;

analizeazd si propune masur peniru asigurarea prolectiel personalulul fatd de arice noxe la care
acesta esle supus in activitatea sa;

anual, pana la dala de 1 decembrie, comunicd Compartimentului Bugs!, Financiar, Contabilitate
situalia cantitativ - valorica a cregterii numanilui de obiecte inregistrate in inventarele speciale:
Asigura premizele penlry documentarea n vedersa depistani, cunoasteri si dupd caz, a
achizifiondrii de obiecte de patrimoniu penfru completarea si imbogatirea colectilor sale;

Asigura evidenta, conservarea, restaurarea §i pastrarea oblectelor de patrimoniu mabil i imobil ale
institutie;

Asigurd expunerea, in expozifia permanenta §i in expozifii temporare, atat la punciele de lucru, ot
si in alte spaiii, a patrimoniului propriu al colectiel publice;

Asigura foate condifile necesare privind integritatea, securitalea, conservarea si reslaurarea
bunurilor clasate in patrimoniul cultural national mobil care fac obiectul patimeniului propriu al
colectiei publice;

Asigura gi garanteazd accesul publicului 5i al specialigtilor la bunurile care constitule patrimoniul
propriu &l colectiel publice;

Asigura cercetarea sau, dupd caz, punerea la dispozilie, pentru cercetare, a bunurlor din
patrimoniul propriu al colectiel publice;

Activitali metaexpozitionale: asigurarea serviciilor de ghidaj in interiorul colecliel publice;
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¥l conserva preventiv patrimoniul cubtural;
2z} colaboreazd nemilocii cu colegil a rezolvarea urmatoarelor probleme:
1. asigurarea conditiilor microcimatice potrivit normelor de conservare in vigoare.
2. etalarea corecta a bunurilor expuse (profect de expozitie),
3. organizarea depozitului de colectie potrivit normelor de conservare {parliciparea directd la
proieclarea si amenajarea depozitulul de colectie).
4. supravegheazd manuirea si etalarea corectd a bunurilor in expozilii.
5. asigurarea securitatil bunurlor expuse sau depozitate.
6. urmarirea respectal normelor de conservare de clre personalul de supraveghere si
Tngrijitan,

aa) completarea fiselor analitice de evidenta pentru obiectele din coleclia de care rispunde;

bb) verficd permanent calitatea mediulul ambiant din spatile expozifionale (verfics temperatura,
umiditatea relativa);

cc) asigurd functionarea Punchulul de lucru din comuna Vala de Jos;

dd) valorificarea prin magazinele de cadouri a publicatiilor proprii sau provenile de la ter, 5i a
cbiectelor de arld populard provenite de mesleri §i creatori populan, suveniruri, ete. Asiqura
vanzarea i incasarea biletelor de intrare conform normelor in vigoare;

eg) indeplinegte orice alte atribulji date, in competenta sa prin fege, de citre conducerea institufiel

Art. 25 Compartimentul de Arheologie si Monumente "in situ” Sarmizegetusa
(1) Redati
- e subordoneazd Direclorului Directiel de Arheologie, Istore, Monumente "in st
Samizegetusa gi Protejarea Palnimoniului Muzeal;
- colaboreaza ou celelalte sectii, servicii, compartimente si colective ale Muzeului:

(2) Organizare:

- compartimentul are in componen{d: specialisti arheclog, gestionar cusiode, supraveghetor
muzeu si munciter caificat:

(3) Atributii ale Compartimentului de Arheologie si Monumente "in situ™ Sarmizegetusa

a) realizeaza cercetare de teren in vederea identificari de nol puncle arheclogice;

b) executd cerceidn arheologice in vederea obfineri de cafre beneficiarl a avizelor din pariea
senvicilor deconcentrate ale Ministerulul Culturi;

¢} paticipa la cercelarea arheclogich preventivd In cadml contractelor de cercetare arheologica
incheiate de Muzeu,

d) in cadrul cercetani arheclogice, responsabilitatea deruldni contracielor din punct de vedere stiintific
revine responsabilului stinyific de santier;

e} participd la cercetarea arheologica din situl Ulpia Traiana Sarmizegetusa;

fl  participd la lucrdrile de conservare a obiectivelor descoperite;

gl oestioneaza 5l ine evidenta materialelor descoperite pe categorii ceramica, metal, lapidariu;

h) in vederea incheierii de coniracte de prestdi servicii de cercetare arheclogica preventiva pun la
dispozitia consdierului juridic propuneri in scris privind obiectivul lucrari, termenele si necesarul de
personal 5i materiake; '

i) asigurd conservarea primard a materialulul scos din sipaturle arheologice si 1l inventariaza in
maxim 1 an calendaristic de la prelevare;

j)  asigurd supravegherea, intrefinerea si profeciia patrimoniulul;

k] efeclueaza ghidaj in expozili;

[} wvalorifica stiingfic si expoziional plessle descoperite;

m) depoziteaza, pastreaza $i consenva in condilii specifice colectile;

nj analizeaza si propune masur peniru asigurarea protectiel personalulul fatd de orice noxe la care
acesta este supus in activitatea sa;

o) anual, pana la data de 1 decembrie, comunicd Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate
sitwatia cantitativ — valoricd a cresterii numdrului de obiecte inregistrale In invenlarele speciale;

p} inventariaza 5l gestioneaza colechile de arheologie;
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q} valorficarea prin magazinele de cadouri a publicafilor proprii sau provenite de la terf, 5i a
obiectelor de artd populard provenite de mesteri 5i crealod popular, suveniruri, ete. Asiqura
vanzarea 5i incasarea bilelelor de intrare conform nomelor Tn vigoare;

1] asigurd supravegherea, inlrefinerea, paza i protectia patrimoniului 5l a monumentelor i situ™;

5) realfizeaza ghidaj In penmetrul monumentelor in situ”;

t} promovarea imagini complexulul in scopul cresteri fluxulul de vizitator;

u} indeplineste orice alte atribufi de natura s asigure buna organizare si desfasurare a activitagi.

Art. 26 Sectia de Restaurare, Investigafi, Conservare, Evidenta Patrimoniulul
(1) Relatii
- se subordoneaza Direclorului Direcliei de Arheologie, lstorie, Monumente "in situ”
Sarmizegetusa si Prolejarea Patrimoniului Muzeal;
- colaboreaza cu celelalte seciii, servicii, compartimenie si colective din cadrul Muzeului,

{2) Organizare;
- esle organizatd la nivel de serviciu cu un numar minimum de 10 posturl de execulie si este
condusa de un gef serviciu;
- este organizats pe domenii de activitate;
- Setlia are in componenta specialisti restauralori (in domenille ceramicd, metal, lemn, piatrd,
hartie — documente, lextile), conservator, desenator artistic, arheclog.
Seful de serviciu intocmeste fisele de post ale personalului subordonat, elaboreaza planul anual de
activitate 5i raportul de activitate trimestrial §i anual. De asemenea, Intocmesie planificarea activitaii si
foaia colectiva de prezenta a secliei pe care o coordoneazd.

3) Atributii Sectiei de Restaurare, Investigatii, Conservare, Evidenta Patrimoniului

a) realizeazd investigali fizico-chimice si biologice;

b} intocmeste dosarele documentare de investigatie specifice flecdrel categorii de bunuri patrimonisle,
pe care ke pune la dispozitia Compartimentului de Restaurare, Investigalii, Conservare;

c) executd restaurar in condifile cerute de normele de restaurare si conservare a patrimoniului
cultural nationad;

d) stabilests etapele, madalitafile si mijloacele de interventie:

e} efectueaza ratamente de curalare, stabilizare, neutralizare (chimice, electrochimice sau mecanice);

fi efectueaz’ intervenlii de intregire $i consolidare, interventii de integrare cromaticd §i acoperin de
proteciie;

g} asigura conservarea $i prolejarea patrimoniului cuttural afiat in administrarea Muzeului;

h} efectueaza lucrdn de conservare a patrimoniului muzeal conform nomelor $i criterillor gtiintifice ale
consenvarni pleselor muzeals;

i} intocmeste lista de prioitaf privind restaurarea §i conservarea oblectelor de patimoniu din infreg
mizeul;

i) asigurd protectia si intretinerea patrimoniulul aflat in custodie;

Ki se preccupa de ulilizarea performanta in condifii de perfectd securitate (inclusiv ecologic) a tehnicii
i matenialelor din dotare;

l} efectueaza ghidaj in expozilii;

m) analizeaza §i propune masur pentru asigurarea protectiel personalului fald de orice noxe la care

acesta este supus Tn activitatea sa:

n} asigurd evidenia, gestiunea §i protejarea patrimonivlui cultural afiat in administrarea Muzeului:

o} anzlizeaza permanent situalia evideniei la nivel institufional: numdrul de bunuri, cantitatea si
calitatea inventarelor;

p} parlicipd 1a activitaiea de inventariere;

q) asigura supravegheraa, intrefinerea i protectia patrimoniului cultural al compartimentulul;

r} opereazd inregistrén Tn Registrul Inventar General;

s} arhiveaza Registrul Inventar General;
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t asigura condili optime pentru bunurile culturale mobde pe fimpul depozitdri, expuneri si
tramsportulul lor;

u} pastreaza conlractele de Imprumut si procesele verbale care privesc miscarea bunurilor culturale
mobile;

v) realizeaza sl actualizeazd evidenta patrimoniului definut de sectie;

w) efectueaza ghidaj In expozilii;

¥} asigura supravegherea $i prolectia patrimoniului cultural al compartimentului;

y) organizeaza sau colaboreazd |a diferitele manifestan stiintifice, culturale, expozifionale inifjate de
muzZeu;

Z) participd la sesiuni gliinfifice, colocvii, conferinle, simpozicane, efc., organizate pe plan local,
national sau internafjonal in domeniul istoriel 5i evidentei patimoniului;

aa) participd la redaclarea de calaloage stinffice, cataloage de expozitii publicali, materiale de
popularizare;

bb) anual, pand fa data de 1 decembrie, comunica Compartimentului Bugel, Financiar, Contabilitate
situafia cantitativ — valorica a creglerii numarului de oblecte Tnregisirate in inventarul general al
institufied;

ct) analizeaza i propune masuri pentru asigurarea protecliel personalului fatd de ofice noxe la care
acesta este supus in aclivilatea sa;

dd) indeplinegie orice alte atribuln date, in competenta sa prin lege, de clire conducersa institufiel.

Art. 27 Serviciul de Administrare a Cetatilor Dacice din Muntii Orastiel
(1) Redatji
- sesubordoneaza Managerului;
- colaboreaza cu toate sectile, servicille, compartimentele si colectivele Muzeului,

(2) Organdzare

- seniciul funclioneaza cu un numér de minimum 10 posturi de execufje;

- esle condus de un sef servici;

- Senviciul are in componenta sa cercet3tori stinffici, arheclog, consilier, inspector de
specialitate, referent si ingrijitori;

- Seful de serviciu intocmeste fisele de post ale personalului subordonal 5i tine evidenta fiselor
de post pentru intregul personal al serviciulul, De asemenea, Inlocmeste planificarea activitati

4l foma colectiva de prezentd a serviciulu pe care il coordoneaza,
(3) Alributji :

a) Asigura buna desfagurare a activitafilor 5i proiectelor de prolejare, conservare si punere in
valpare a Cetatilor Dacice din Munfi Orastiei aflate in administrarea instituliel;

b) Participd prin personalul de specialitate, afdturi de cedlaii membri ai colectivului stiintific, la
achivildfle de cercetare $ promovare a Cetdfilor Dacice din Munfii Orastiei, conform
protocoalelor de colaborare Inchedate;

¢) Parlicipd si se implicd, conform atributilor legale si responsabiltafiior institutionale, la
implerentarea masurilor din cadrul de proteclie si gestiune si programelor de protectie si
gestiune elaborate pentru bunul serial Cetéfile Dacice din Munlii Orastiel, potrivit legislatiei in
vigoare, in speld Legea nr, 23/2020 privind regimul juridic al Cetafiior dacice din Muni
Orastiei, care fac parfe din Lista patimoniului mondial UNESCO si unele masuri pentru
protejarea acestora, i Ordonania nr. 2172024 pentru modificarea $i completarea Ordonantei
Guvemului nr, 4772000 privind stabilirea unor mésuri de proteciie 2 monumentelor istorice care
fac parte din Lista patrimoniului mondial;

d) Asigura buna colaborare Tntre muzeu $i Consiliul Stiintific al Cetatilor Dacice din Munfii Oréstied,
intre muzeu si alte institutii centrale si locale publice implicate in cercelarea, protejarea,
conservarea gi punerea In valoare a Cetdfilor Dacice din Muntii Ordstiel, intre muzeu si
Comitetul de organizare UNESCO al bunului serial Cetétile Dacice din Muntii Orastiel, precum
si intre muzeu 5l unitalile administrativ-teritoriale pe raza clrora se aftd situdle arheologice si
manumentele istorice mentionate;



g} Propune conducerii muzeului si Consiliulul Stintific al Cetatilor Dacice din Munlii Crastiel un
calendar anual prvind organizarea unor activitii de promovare §i popularizare a Cetatilor
Dacice din Munii Orastiei;

f) Participd prin personalul de speciafitate la cercetarea arheclogicd preventivd In cadrul
contractelor §i profocoalelor de cercetare arheologica incheiate de Muzeu in arealul Cetatilor
Dacice din Muntii Crastiei;

g) Executd ghidaj de specialitate la monumentele si siturle arheologice din zona Cetatilor Dacice
din Muntii Or&stiei;

hj intreprinde activitdi de monitorizare a stari monumentelor din zonels adminisirate s
informeaza conducerea muzeului si Consiliul Stinfific al Cetdtior Dacice din Munfii Orastiel cu
privire la orice modificare a stari de conservare a monumentelor,

i} Propune reafizarea si bugelarea lucrarior de infrefinere curentd si conservare primard a
monumentelor din arealul Cetéfilor Dacice din Muntii Ordstiel, conform responsabilititilor &
obligatilor asumate de muzeu sau de Consiiul Judefean Hunedoara, cu respectarea
recomandarilor expertilor si specialistilor in domeniul protejdril, conservdrii 5 punerii in valoare
a monumentelor istorice (arheologi, arhitecti, restaurator elc.);

j) Propune conduceri muzeului i Consiiului Stinific al Cetétilor Dacice din Munti Orastiel
realizarea, actualizarea, modificarea sau completarea; panotajului si a elemenielor de
semnalizare, traseelor de vizitare, facilititilor, materialelor de promovare aflate la vanzare elc.,
in zonele administrate;

k) Propune realizarea unor expozifi tematice lemporare n spaliul expozifional dedicat din
cladirea Remiza Valea Alba"

|} Adminisireazd prin personalul desemnat pagina de Facebook Administrafia Sarmizegetusa

Regia

m) Executd lucran de igienizare a suprafelelor Impadurite (indepariare |astads, crengl cazute etc)
% a celor acoperite de vegelatie din arealul Cetalilor Dacice din Muniii Orastiel (zonele
administrate);

n) Executa lucrdn de degajare a arborilor cazufl Tn urma furtuniior precum si de inliturare a
deseurilor rezultate din aceste activitali din zonele adminislrate;

o) Asigurd mentenanta instalatilor de colectare a dejeckilor provenite de la toalete precum i
operatiuniie de vidanjame a foselor seplice de cile ori se impune acest lucnu;

p) Asigurd depozitarea zilnicd a degeurilor generale de turigh In pubelele si containersle din
dolare;

q) Asigura aprovizionarea 2iinica cu apa necesara funcliondrii si intretinerii toaletelor;

r} Asigurd curdtenia si intrefinerea traseelor de vizitare si a cailor de acces catre Cetalile Dacice
din Munfii Orastiel (din zonele administrate);

s} Asigurd aprovizionarea cu masa lemnoasa necesard incalzri pe timp friguros a locatiilor in care
i5i desfasoard activitalea salariafii serviciulul de administrare a Cetdtilor Dacice din Munfji
Crastiei;

|| Realizeazd aprovizionarea tehnico-materiala, conform cerinlelor 5i bugetulul aprobat:

u) Intretine tehnic autoturismele din dotarea serviciului;

v) Intocmeste documente primare specifice (fol parcurs);

w) Valorificarea prin magazinele de cadouri @ publicatiilor propril sau provenite de la tedj, si a
obiectelor de artd populard provenite de mesteri 5i creatori populan, suveninuri, etc, Asigurd
vanzarea si incasarea biletelor de infrare conform normelor in vigoare;

%) Afenfioneaza vizitatorii asupra respectdni Regulamentelor de vizitare si a adoptdni unel
conduite adecvale pe parcursul vizitel la monement;

aa)indeplineste orice ale atribufji rezultate din dispozitiile legale In materie, din regulamente sau
Incredintate de conduceréa muzeului,

Art. 28 Compartimentul Juridic
(1) Relai
- 5@ subordoneaza Managerului;
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- colaboreaza cu Inate sectille, servicile, compartimentele si colectivele Muzeulyi.
(2) Organizare:

- Compartimentul are Tn componenta: 2 consilien juridici i 1 consilier.

(3) Atribuji:

h)
i
)
k)

3

b
)

d)

infocmirea inscrisurilor cu caracter juridic;
verificanea legalitfi actelor cu caracter juridic §i administrativ primite spre avizare;
-avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;
avizarea i conlrasemnared documentelor care angajeaza raspunderea patrimoniald a Muzeului;
informarea conducerii Muzeului cu privire 1a aclele normative nou apdirute cu refevanid pentru
aclivitatea institutiei;
realizarea evidentel materialului legislativ referitor la activititile specifice Muzeului;
asigurarea, in condiljile begil, reprezentarsa intereselor Muzeului, Tn fala instantelor p:decﬁnraﬁ sl
a allor organe de jurisdiclie, a organelor de urmdrire penald, a notarlor publici, precum i in
raporturile cu persoanele fizice 5 juridice;
atestares identitatd parglor, a consimiamantulul, a confinutului 5i a datel actelor incheiate, care
privesc persoana juridica in favoarea creia consilierul juridic exercitd profesia;
acordarea de consultania de specialitate salariatilor instituliei in probleme legate de activitatea din
Muzeu;
elaboreazd Regulamentul deé Organizare si Functionare al Muzeului, in vederea aprobéni acestuia
de cétre Consifiul Judefean Hunedoara;
ia masurile necesare pentru Incasarea debitelor, face demersun peniru investirea hotirarior
definitive cu tithl execulonu i solicta luarea de masur asiguratori asupra bunurilor aparfinand
celor care au prejudiciat Muzeul;
asigura redaciarea, arhivarea Deciziilor Managerulul $i a Hotararilor Consifiului de Administratie;
completeaza §i arhiveaza Registrul de evidenld a deciziilor §i Registrul de evidentd a Hotararior
Constliului de Administrate;
Indeplinesie once alte atribulii date, in compelenta sa prin lege, de calre conducerea institutiel.
Asigurd asistenfa si reprezentare jundica a instituliel, apard drepturile 5i interesele legitime ale
acesteia In raporturile institufiei cu autoritafile publice, institulile de orice naturd, precum si cu orice
persoand jundica sau fizica, pe baza imputemicisii datd In acest sens de reprezentaniul legal al
institufie;

Consiliaza in probleme legate de intocmirea i elaborarea de proiecte institufile sau persoanele
fizice sau juridice cu care institufia are raporiuri de colaborare;

Sludiaza permanent legisiatia in domeniu;

Redacleazd proiecte de confracte; negociaza clauzele contractuale in baza madatului Tncredingat
de reprezentaniul legal al institutie;

Redacleaza acte juridice, alestd identitatea parfilor, a consimiamantulul, a continutulul ¢l a datei
aclelor incheiate, care privesc Directia;

Art.29 Compartimentul Cercetare si Documentare in Domeniul Studii Culturale
(1) Relatj

- 5¢ subordoneazi Managerului;

- colaboreaza cu loate seclile, serviciile, compartimentele si colectivele Muzeulul,

(2) Organizare:

Compartimentul are in componenta specialigti: cercetator stintifici.

(3) Atribufii;

a} identificarea, cunoaslerea 5i promovarea nollor direcii din muzeografia contemporana;
b} elaboreazd lucrarile de cercetare stintificd incluse in planul de cercatare;
¢} participa la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente §i de perspectiva

pentru dezvoliarea si diversificarea activitali stiintifice a muzeulul;
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d) intreprinde cercetare de biblioteca i arhiva in domeniul muzeclogiei si al storiei modeme si

contemporans

&) efectueaza ghidaj In expozilii;

f participa la actiuni cultural - stiintifice, prolecte §i programe culturale si de cercetare;

g) desfagoara activital de documentare i prefucrare bibliografica;

h) organizeaza dezbateri stiinfifice si particip la activitati cu comunican stintfice de profil;

i} valorificd prin publicare rezultatele cercelni gtinfifice;

) indeplinegte orice alte atribufji date, in competenta sa prin lege, de cétre conducerea institufie,

Art.30 Compartimentul Achizitii Publice
(1) Relatii;

- se subordoneazd Managerului,
colaboreaza cu loake secliie, serviciile $i compartimentele si coleciive Muzeulul.

(2 E;dgarﬁzam:

- Compartimentul are Tn componenta sa; referenti de specialitate si inspecior de specialitate;

{2) Atributii :

Compartimentul Achizitii Publice, funclioneaza si esle organizat conform prevederilor legislaiet

din domeniul achizitiilor publice si are urmatoarele atribulii principale:

a

b}

¢}

organizeaza toale procedurile legale de achizifil publice in care institujia are calitalea de autorifate
contraclanta;

elabareaza programul anual al achizifilor publice, pe baza necesitatilor $i- prioritatilor comunicate
de celelalie compartimente din cadrul autoritdfi contractante, 1l supune aprobani si umdreste
realizarea lui;

participa |la efectuarea de prospectan de teren in scopul alegerii amplasamentelor pentru investiti
imobifiare;

elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiel de atribuire on, in
cazul organizani unui concurs de solufii, a documentatiei de concurs;

indeplineste obligatjile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de legisiatie;
aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

. participa la selectarea oferlelor cu ocazia licitatiffor si selectiilor de oferte pimite;

constituie 5i pasireaza dosarul achizifiei publice;

urmdresie asigurarea studillor tehnico-economice pentru investiliile planificate;

verificd documentalja tehnico-economicd privind lucrdrie de investiti, de reparatil curente si
capitale;

tine la zi evidenla lucrdrilor aflate in denlare si'a celor ce urmeaza a fi incepuie;

infocmesgle angajameniele bugetare 5i legale pentru achizitile publice organizate, pe care le
supune aprobari ordonatorului de credite, dupd obfinerea vizei de conitrol financiar
preventiv propriu; '

intocmeste rapoartele legale privind procedurile de achizifii desfasurate;

urméregte executarea intocmal i ka imp a contractelor de achizifie publica.

Celelalte compartimente ale autoritdfi confractante au obligatia de a sprijini activitatea

compartimentului de achiziti publice, in funclie de specificul documentafiei de afribuire si de
complexitatea problemelor care urmeazi sa fie rezolvate in contextul aplicani proceduri de atribuire;

Art.31 Compartimentul Buget, Financiar, Contabilifate
(1) Refati

- 'se subordoneaza contabilului gef;
- colaboreaza cu loate seclile, servicile, compartimentede i colectivele Muzeului,

(2} Organizare:

- Compartimentul are in componenta sa: referenii de specialitate 5i Inspector de specialitate.
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- Contabilul sef intocmeste fisele de post ale personalului subordonat. De asemenea, Tntocmeste
planificarea activitali 5i foaia colectiva de prezentd a compartimentului pe care 1l coordaneaza.
(3) Atributii:
a} urméreste modul de folosire a mijloacelor banesti primite de la persoane juridice i fizice prin
transmitere gratuita (sponsorizar, donatii) cu respectarea dispoaifiiler legale;
b) asigura realizarea evidenfel bugefare coniorm capitolelor i subcapitolelor, aricolelor i
alineatelor din clasificatia bugetard;
¢} intoomeste execulia bugetard pe arlicole si alineate;
d] omanizeazaevidenia §i raporteaza angajamentele legale §i bugetare;
g} line evidenta creditelor bugeltare aprobale in exercifiul bugetar curent, precum si a modificarilor
intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent;
f) -asigurd depunerea bugetulul de venituri si cheltuiel, in aplicatia FOREXEBUG;
g) asigurd depunerea lunasd si timestriald a situatiilor financiare in apficalia FOREXEBUG:
h} asigurd deschiderea st gestionarea CAB -urilor In apficatia FOREXEBUG:
I} organizeaza §i raspunde de efectuarea Tnregistrarilor financiar — contabile, precum si de corecla
intocmire a documentelor contabile;
) compelentd In cperafiunile specifice plati chettuielilor,
k} - asigurd crganizarea gi gestionarea arhivel contabile a Muzeubui;
) efectuarea inventarierior;
m) - asigurd pastrarea registrelor Muzeuluk: registru de inventar, registru de conirol financiar praventiv,
registru jumal, registru unic de control;
nj urmdreste ca Incasérle gi plafle institutiel 52 fie efectuate |2 termen, cu respectarea dispozifiilor
legale;
o] raspunde de operatiunie financiare efectuate pentru derularea investifiilor;
pl urméresle recuperarea sumelor reprezentand debite constatate, sanctiuni contraventionale
aplicate, precum si a celorialte creanie in sarcina salariatiior;
g} urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de muzeu
r efectueazd operafiunile de incasar 5i plal citre salaniali instituliei 5i catre terl;
s} organizeaza gi asigura conducerea contabilititii conform dispozitiilor legale;
1}  asigura raporturile instituliel cu Trezoreria statului sau unitali bancare, dupd caz,
u) Infocmeste situatiile statistice specifice activitagi Muzeulu;
v} exercila prin viza de conirol financiar preventiv propriu §i raspunde pentru reafitatea, regularitatea
si legalitatea operatiunilor ale caror documente fe-a certificat conform legislatiel in vigoare;
w) asigura gestionarea mijloacelor fixe, a materialelor 5i a obiectelor de inventar;
X  seocupd de urmarirea consumului de carburant, a intrefinerii masinitor care formeaza parcul auto
al Muzeuls;
y] Tniocmeste planul de dotari si de aprovizionare al Muzeului, precum si a contracielor si
comenzilor aferente si supunerea lor spre aprobare;
z) urmaresle asigurarea eficlentizdnl consumari materalelor,
aa) dolarea magaziel cu consumabile §i materiale de popularizare;
bb) gestionarea biletelor 5i a materialelor de popularizare;
cc) indeplineste orice alte alributii dake, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institujiet.

Art.32 Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Informatica, Administrativ

(1) Relatji
- e subordoneaza contabifulul sef;

- colaboreazé cu toate sectile, serviciie, compartimentele si colectivele Muzeului.

(2) Organizare
- Comparimentul are in componenta sa: consilier, referenfi de specialitate, inspecior de
specialitate, anafist si gofer;
- Contabilul gef intocmeste figele de post ale personalului subordonat. De asemenea, intocmeste
planificarea activitalii si foaia colectiva de prezenia a compartimentului pe care 1l coordeneaza,
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(3) Adributii :
A. Resurse Umane:

a)
b)
c)
d)
e)

f
gl

h)
i
I
k)
Iy

m)

n)
a)
pl

q)

elaboreaza organigrama sl statul de functii al Muzeului, Tn vederea aprobarii acestora de catre
Consiiiul Judetean Hunedoara;

intocmeste contractele individuale de munca ale angajatjior;

aclualizeaza, on de cite ori este necesar, statul de personal;

coordoneaza aclivitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salarialjlor;
asigura aplicarea dispozifiilor legate privind timpul de munca si de odihnd, condifile de munca,
salarizare a personalulul, sanclionare, pensionare, acordare a sporurilor elc.;

-asiqurd punerea Tn executare a hotararilor organelor de jurisdictia muncil;

intocmegte 5i compleleaza registrul general de evidenia al salarialilor Tn forma electronicd in
vederea transmiterii acestuia la Inspectoratul Tentonal de Munc;

asiqura organizarea §i secretariatul concursurilor pentru ocuparea, in conditile legii, a posturilor
vacante;

asigurd organizarea §i secretariatul examenelor de promovare intr-0 funclie contractuald fn
gradilreapta profesionald medial superioard;

efectueazd cakculul vechimii in muncd al salaraflor, In scopul acorddni gradafilor
corespunzatoare vechimii in munca §i a claselor de salarizare In conditiile legii;

raspunde de legalitales, exactitatea si coreclitudinea operatjilor efectuale;

urmireste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea concediilor de
odihna de catre salariaj;

intocmeste i pastreaza, in condiliite legil, dosarele personale ae angaiailor;

intocmeste actele necesare la angajarea, promovarea si acordarea dreplurilor salariale sau la
Incetarea raporturilor juridice de munca, potrivit legil;

organizeaz’ activitatea de asigurare a sanatai 5i securitafi in munca si organizeazd activitalea
in domeniul apardni impotriva incendiilor;

analizeaza sl propune mésun pentru asigurarea prolectiel personalului fald de orice noxe la care
acesla este supus In activitatea sa;

indeplineste orice alie alribulii dale, in compeleniasa prin lege, de citre conducerea institutiel.

B. Salarizare:

a)
b)
c)
d}

efectueazd calcubul dreplurior salariale ale personalului;

intocreste situaliile statistice specifice activitalii de personal, respectiv cele referitoare la numarnul
personalulu, structura acestuia, fondur de salari efc;

intocmegte si depune declaralia unica lunara privind obligatile de platd a contributilor sociale,
impozilul pe venit 51 evidenta nominala a persoanelor asigurale;

intocmeste foia de prezenta colecliva a instituliei pe baza follor de prezentd intocmite la nivel de
sectie/serviciw/compartimenticolectiv,

C. Informatica;

a)
b}
c)
d}
&}

f
gl
h

I
J

asigura asistentd tehnica de specialitate sectiilor, serviciilor, compariimentelor si colectivelor care
folosesc lehnica de caloul;

asigura funchionarea relelel de calculatoare, accesul la intermet, servicii de e-mall;

asigurd arhivarea §i securitalea bazelor de date de interes institufjonal;

contribuie prin mijloace specifice la editarea publicatiilor Muzeului;

formuleazd propuned pentru dezvoitarea sistemulul informatic si mentinerea sistemului in stare
operaliva;

realizeaza $i aclualizeaza figierul alfabetic al muzeelor, insbituliilor 51 persoanelor strdine cu care
muzeul are relatii de colaborare,

colaboreaza la redactarea invitatiilor si a allor malenale pentru vernisaje si orice alte manifestan
culturale organizate de Muzeu,

asigurd achivitatea de secretariat a conducerii prin Inregistrarea si pastrarea actelor oficiale ale
institutied 5l asigurd multipicarea si comunicarea acestora celor interesal;

asigura activitalle de cunerat, dactilografiere, mulliplicare, posta;

asigura organizarea i gestionarea arhivei;
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k] asigurd pastrarea registrelor de corespondenia ale Muzeulul;
) raspunde de eviden{a, selecfionarea, pistrarea i casarea documentelor din arhiva institutiel,
allele decat cele care au legalura cu-activitalile specifice Muzeulul:
m) intocmeste §i elibereaza legitimatiile de-serviciu ale salariatfor;
n) asigurd buna funclionare a servicilor telefonice;
o} Indeplinegte once alle atrbulii date, in competenta sa prin lege, de cafre conducerea institufiel.
B. Administrativ:
a) intocmirea planului de dotdri §i de aprovizionare al Muzeulul, precum si-a conlractelor gi
comenzilor aferente §i supunerea lor spre aprobare;
b} urmdrirea asigurari eficientizdni consumurilor matenake;
¢) stabilirea, pe baza propunerilor sectilor, servicilor §i compartimentelor, a masurilor de asigurare
tehnico - materiald pentru indeplinirea programelor prevazule Tn planul anual al activittior
Muzeului;
d) organizarea si desfasurarea activitalil de transport intem si intemational;
e) urmarirea activitali soferilor In vederea Indeplinini sarcinilor de serviciu;
fl dotarea magaziei cu consumabile, materiale publicitare;
) gestionarea bilelelor i a materialelor de popularizare;
h) Intocmeste 5l elaboreaza note de comanda i ordine de deplasare a personalului;
i) indeplinesle orce alte atributii date, in competenta sa prin lege, de ciire conducerza institufie.

Art. 33 Serviciul Promovare Patrimoniul Cultural

(1) Relafj
- se subordoneaza Directorulul Directie de Marketing si Promovare a Patnmoniului Cultural;
- colaboreaza cu loate sectile, serviciile, compartimentele gi colectivele Muzeului,

{2) Organizare
- senviciul funcioneazd cu un numdr de minimum 10 posturi de execulje;
- este condus de un sef serviciu;
- serviciul are in componenta sa: inspector de specialitate, referenti;
- seful de serviciu intocmeste fisele de post ale personalului subordonat, elaboreaza pianul anual
de activitale §i raporiul de activitate timestrial i anual. De asemenea, Tntocmeste planificarea
activitatii si foaia colectiva de prezentd a sectiei pe care o coordoneazd.

3) Atribui ;
l ia:l Idll':ﬂl'iﬂcﬁ §i propune promovarea in parteneriat a projectelor de interes regional, judetean si
local,

b) Paricipd la diferite evenimente specifice peniru care se primesc invitali de participare,
organizate de structuri publice sau private, din tard sau strdindtate din sfera dezvoliari
regionale, a promovirii de proiecte culturale de interes local, judetean, regional sau national
(conferinte, seminarii, workshop-uri, cursuri);

¢) Contribule la realizarea materialelor necesare paricipari la diferite Intruniri, conferinie,
simpozioane, Intainiri oficiale efc.;

d) Parlicipa la elaborarea si actualizarea strategiilor si-planurilor de promovare si dezvoltare a
patrimeniului cultural alituri de Consiliul Judetean Hunedoara, afte autoritdti ale adminisiratiel
publice kocale din fard sau siraindtate, servicii publice de interes judetean sau asociafii de
dezvoltare intercomunitara, eic.,

e) Acordd, la cerere, consultanid consililor locale, aparatelor de specialitale ale primarilor,
asociafilor microregionale In vederea elaboranii strategiior si planurifor anuale sau multianuale a
proiectelor de dezvoliare §i promovare patrimoniului cubural;

f} Propune anual principaiele obiective de promovare si dezvoltare a patrimoniulul cultural in
judedul Hunedoara;
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g)

h)

_—

k)

l

Dezvoltd si consolideaza patrimoniul cultural in judeful Hunedoara Tn parleneriat cu unita]
administrativ leritoriale sau institulii care au ca oblect promovarea atractiilor uristice specifice, a
produselor si mestesugunior fraditionale;

Realizeaza fotografii §i filmarn aeriene, conceptie grafica, editare a diverselor materiale, design,
prelucrare §i pregatire pentru ipar (pliante, brosur, afise, flyere, harti, ghidun turistice, materiale
video ete.),

Distribuirea gratuitd a materialelor informalive cu ocazia unor evenimente care atrag vizitator
autohtoni i strdini precum si la solicitarea organizatorilor diferitelor evenimente culturale,
sportive, promovare, conferinte ete. prin partenerate;

Participa ifsau organizeaza diverse evenimente Tn judet sau In afard acestuia, ce au ca scop
promovarea patrimoniului cultural local; oblective lunstice, cultura, fradifii, mestesuguri, produse
tradifionale efc, prin parleneriale sau la solicitarea unitdflor administrativ teritoriale sau
institutiilor publice;

Fundamenleazd, elaboreaza 5i implementeazd stralegia de promovare onling prin platforma
integratd on-fine pentru promovarea §i dezvoltarea patimoniului cultural. In acest sens, se va
aclualiza permanent aplicatia informatica Discover Hunedoara®, compatibila cu telefoane de fip
smartphone si device-uri de tip tablets;

Se imphica in realizarea $i promovarea Agended culturale anuale a Muzeulul Civilizatiei Dacice si
Romane;

m} Organizeaza work-shop-uni §i alte activitali similare care au ca scop promovarea patrimoniubul

)

o)

x)
¥
z)

cultural al judetulul Hunedoara;

Organizeazd manifestarn locale de prezentare a unor proiecte (conferinte, vizite, expozili sau
alte calegori de manifestin cu caracter publfic);

Gestioneaza achivitdli precum asociativitate, voluntarial, educafie non-formald, consultantd,
informare 5i documentare efc., prin conlucrarea cu factoril din domeniul culturi, sportului,
invatdmantului pentru valorificarea resurselor luristice precum i celor neintroduse inca in
circuit;

Elaboreazd i actualizeaza procedurile cu privire |a activitatea desfasurata Tn cadrul serviciului;
Realtzeaza anual un raport de aclivitate;

Realizeaza aprovizionarea fehnico-materiald, conform cerintelor si bugetului aprobat:

Participd, in calitale de specialisti in comunicare, la solicitarea conducerf institutiel, la realizarea
aclivitatilor de supraveghere si ghidaj in punctele de lucru administrate de MCOR;

Coordoneazd promovarea aclivitdlilor muzeului, prin canalele mass media, la toate nivelale de
acoperire geografica;

Formeaza §i promoveazd imaginea Muzeului $i a ofertei sale culturale, In diferite medil, prin
campanii de publicitate;

Elaboreaza strategil pentru identificarea 5i atragerea de spansori sau finantaton, persoane fizice
sau juridice, peniru activit3file desfasurate de Muzeu:

Dezvolta instrumente pentru si in colaborare cu specialisti din unitdfile muzeale in vederea
oplimizani activitatil de promovare a patrimoniului Muzeulul;

Pregateste si distibule materiale publicitare caire grupurile tinta;

Organizeaza participarea grupurilor finta fa desfasurarea evenimentelor Muzeului,

Coordoneazd participarea Muzeului la targuri de carle, festivaluri, spectacole de reconstituir
rstorice;

aa) Are alributii privind informarea presel, formularea de confinul (text, foto, audio, video) de

comunicare si promavare potrivit cerintelor fiecarui canal de comunicare in parte;
25



bb} Monitorizeazd modul in care activitafile institufiel sunt reflectate in media, intacmeste dosarele
de presa, rapoartele privind masurile de promovare aplicate, monitorizeaza reactia mediului
extem |a campaniile de promovare,;

cc) Realizeazd malerialele grafice de promovare a programelor si manifestaribor culturale
organizate de ciire Muzeu, la solicitarea sectilor/servicilbor care le deruleaza;

dd} Realizeaza documentare fotografica si comunicarea specifica prin social networks.

ee} Valorificarea prin magazinele de cadouri a publicatjilor proprii sau provenite de la terf, si a
obiectelor de arta populard provenite de mesteri si creatori popalari, suvenirur, efc. Asigurd
vanzarea §i incasarea biletelor de intrare conform normelor in vigoare;

ff) Exercitd orice alte atrbufil sau activitdli care conduc la dezvoltarea patrimoniulul cultural

Art.34 Compartimentul de Marketing si Relafii cu Publicul

(1) Relati:
- se subordoneaza Directorului Directiel de Marketing si Promovare a Patnmoniului Cultural:
- colaboreaza cu toale sectile, servicile compartimentele si colectivels Muzeului,

(2) Crganizare:
- seclja are in componenid: analist, gestionar custode, supraveghetori muzeu, muncitor calificali.

(3) Atributi: '

a) electuarea de studii de marketing privind optimizarea functilor muzeale st & veniturilor proprii;

bl prezentarea oferie: cultural-turistice a judefului Hunedoara;

¢} asigurarea comunicri cu autoritdtile locale, regionale, nafionale si intemafionale din domeniul
turisrmlu;

d) esigurarea supravegherii vizitatorior individuali 5i a grupurilor de vizitatori in spatiile expozitionale;

B preiuarea, interpretarea si iransmilerea datelor stalistice privind vizitarea si ulilizarea serviciilor
culturale ale Muzeului Civilizatiel Dacice §i Romane;

fi desfasurarea de programe de promovare i aplicare a relatiilor cu institulif din domeniul turismului;

g} fine evidenia la zi a mijloacelor de informare In masd, evidenta unitdjlor de invatamant, asociatilor,
fundatiilor 51 societatilor culturale;

h) ocrganizeazs nemijlocit relatile dintre muzeu, public 5i mass - media, avind desemnald, prin decizia
Managerulul, o persoana ca puritator de cuvant;

i} formuleaza propuneri pentru armonizarea aclivitdlii generale a Muzeului cucea a publicului:

j) centralizeaza propunerile sectilor in vederea intocmini agendei culturale a institutiel si le Inainteazs
managerulul institutiei;

k] {ine evidenta vizitatorilor muzeelor 5i monumentelor,

l) realizeazd sondaje in rindul publiculul vizitator;

m) face cunoscula activitatea instituljei muzeale;

n} paricipd la organizarea manifestanilor cullural-gtiniifice, projecte si programe culturale/cercetare,

o} menitonzeaza vanzares prin magazinele de cadouri a publicatilor propi sau provenite de 1a ter), gi
a obiectelor de artd populard provenite de la mesterii 5i creatoril populari, suvenirun, etc;

pj Intocmeste sondaje de opinie privind calegoriile de produse ce au grad mai mare de valorificare
pentru publicul vizitator,

q) ntretinerea curdleniei in cladire si in incinta curfi;

r} asigura supravegherea, protectia si patrimoniul culturad;

5] intocmeste |a zi dosanul cu extrase din presa;

1) realizeaza ghidajul in expozifs;

uj anual, pand ia data de 1 decembrie, comunicd Compartimentulul Buged, Financiar, Contabilitate
situaha cantitativ — valorica a cregteril numdrului de oblecte inregisirate in- inventarul general al
institutjei;

v) pariicipd ia elaborarea Regulamentulul Infem;

w) citirea si consemnarea corectd a parametrilor realizati, precum si @ index-urlor  aparatelor de

masurd existente In punctul lermic sau cenlrala termica;
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%} indeplineste orice alte atribufji date, in competenta sa prin lege, de citre conducerea institufiei,

.Tt.&ﬁ Compartimentul $tiinfele Naturii si Castelul Nopcsa

(1) Retaji:
- 5@ subordoneaza Directorulul Direcliei de Marketing si Promavare a Patrimoniulul Cultural;

- colaboreaza cu foate seciiile, servicile, compartimentele si colectivele Muzeului.

(2) Organizare;

- Compartimentul are In componentd: referent de specialitate, Ingrijilor si administrator.

(3) Adribufji;

a) cercetarea florei, vegetaliel, faunel si paleofaunel din ecosistemele naturale ale judetulul
Hunedoara;

b} evidentierea particulanitilor biclogice §i ecologice ale specilor In sirdnsd legaturd cu habitatele
preferenfiale, caracteristice; '

¢) evidenfierea particulanitalilor conservative ale regiunilor calcaroase si rolul castrului in conservarea
unor ecosisteme nalurale autentice, nemodificate antropic;

d) cercetarea palecfaunisticd §i palececologica a depozitelor continentale cu dinosaurieni din Bazinul
Hateguiui;

8} prepararea sideterminarea gliinfifica a materialului floristic, faunistic si paleofaunistic;

fl organizarea pe criterii stantifice a colectiilor de stiintele naturii;

g) asigurarea supravegheri, intrefineri, pazei $i protectiel patrimoniulul cultural al sectiei;

h) imbogaiirea colectilor existente cu malerial floristic, faunistic, palecfaunistic, geologic, colectat in
teren sau ob{inut prin donatii st achizifi; '

i) realizarea {organizarea) de noi colectii pentru diversificarea patimeniului stintific existent;

il tine evidenta colectiilor muzeale, inventariaza si gestioneazd patrimoniul stinfic muzeal specific:

k} walorificarea stiinfifica a cercetarilor,

I} organizarea de manifestd stintifice;

m) asigurarea consullantei stinfifice de specialitate Tn vederea conservirii i proteciel ecosistemelor
naturale;

n) efeclueazd ghidaj in expoziii;

o) analizeaza i propune masun pentru asigurarea profectiel personalulul fata de orice noxe la care
acesta este supus In activitatea sa;

p) anual, pand la data de 1 decembrie; comunicd Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate
silualia canlifativ — valorici a cresteril numarului de oblecte Inregistrate in Inventarul general al
institutei,

q) indeplinegte onice alte atribufii date, in competenta sa prin lege, de catre conduceraa institue:.

1) realizeazd ghidaj 5i valorifica Castelul Nopcsa;

5} geslionarea patrimoniului detinul la puctul de lugru, conform normelor in vigoare;

1} organizarea de activitali de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiel despre
patrimoniul cultural detinut, potrivit normativelor in vigoare;

u) valorificared prin magazinele de cadoun a publicatilor propril sau provenite dé 1a ter, si a obiectelor
de artd populard provenite de megter §i creatori popularl, suvenirur, etc. Asigurd vinzarea §i
incasarea biletelor de acces conform normelor In vigoane;

v} indepiineste once aite atribufii de naturd s& asigure buna organizare si desfasurare a activit3ti din
cadrul Castelului Noposa;

w) asigurd funclionarea punctului de lucru de la Castelul Nopcsa, din sat Sicel, comuna Santimaria-
Orlea;

Vil. BUGETUL DE VENITURI §| CHELTUIELI
Art. 36 (1) Cheituielile de bunuri §i servicil, de personal 5i de capifal ale Muzeului sunt finaniate din
venituri propril 5i din subventil acordate de la bugetul judefului.
(2) Bugetul de venituri 5i cheltulelial institufiei constituie anexd la bugetul Consilului Judefgan
Hunedoara,
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Art. 37 (1) Veriturile propri se realizeaza din:

a) vanzarea de bilete catre public pentru vizitarea expozifilor permanente si lemporare;

b} valorificarea prin magazinele de cadour a publicatilor propril sau provenite de 1a terd, 5i a
obiectelor de arta populara provenite de la mesterii gi creatorii populari, suveninur, efc.;

¢] executarea de lucrdn de restaurare - conservare sau investigalii fisco - chimice a bunurilor
cullurale aparfinand ferjlor;

d) execularea de replici dupa lucrdn din patrimoniul Muzeului:

e} acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

| executarea de lucran de redactare, tehnoredactare, editare — tiparine;

g) inchirierea de spalji pentru diverse activitdl] care nu contravin Regulamentului de Organizare si
Functionare, cu respectarea Regulamentului Intem al Muzeului;

h) -asocierea sau colaborarea pentru diverse activital culturate;

i} confracte de prestan servicil incheiate in vederea execuldni de rapoarte de evaluare leorelica,
contracte de supraveghere armeologica 5i confracte de sapatura arheologicd asupra unor terenuri,
la cererea beneficiariorn:

) contracte de prestan servicii Tncheiale Tn vederea Intocmini de memoril istordce, 1a cererea
beneficiarilor;

k) taxe de fotografiere sau fimare,

) taxe de experliza;

m) {axe ghidaj;

n) taxe participare la simpozioane;

o} sponsorizan, donalji,

VIll. DISPOZITII FINALE

Art. 38 (1) Muzeul dispune de stampila (3 buc.).
{2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederitor legale:
a) actul normaliv de infiintare;
b) hotararile Consiliului Judetean Hunedoara referitoare la Muzeul Civilizafiei Dacice i Romane;
¢ decumentele financiar - contabile, planul §i programele de activitate, situalil financiare si- sHuat
statistice:

d) corespondenta;
) ale decumente, potrivit legil.
Art.39 (1) Personalul Muzeului este obligat s& respecle prevederile Codulul de Conduitd a personalului
Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane.

{2} Persoanele angajate raspund administrativ, civil i penal pentru eventualele daune morale
sau materiale aduse instituliel.

Art.40 (1) Prevederile prezentului Regulament se compleleaza, de drepl, cu dispozitiile leqale in
materie, in vigoare,

(2) Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare la data aprobdri lui prin hotérares
Consilivlui Judetean Hunedoara.

{3) Pe baza prezentului Regulament $i cu respectarea dispozilifor legale, Managerul propune
spre aprobare Consilivlui de Administratie, Regulamentul Intem.

{4) Orice modificare 5i completare a prezentului Regulament se va putea face prin hotirirea
Consiliului Judelean Hunedoara.
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ANEXA NR. 1
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §| FUNCTIONARE
AL MUZEULUI CIVILIZATIEI DACICE S| ROMANE

REGULAMENT DE ORGANIZARE § FUNCTIONARE
AL CONSILIULUI STINTIFIC

Art. 1.

(1) Activitatea muzeului este sprijinitd de un Consiliv Stintific, organism colegial de specialitate cu rol
consultativ, a carui componenta se constituie Tn baza deciziei scrise a managerului MCDR.

(2) Consiliul gliinfific are compelen}d s& analizeze $i 54 se pronunie doar asupra solicitdnilor legale de
lucrarile cu caracler stintific.

(3) Din Consiiut Stiinfific pot face parte cerceltdtor, specialigti si personalitéli din domenii precum istorie,
elnografie, conservare, restaurare, muzeografie si studii culturale, din interiorul MCDR si exterior,

(4) Consiliul $tintific este condus de un Pregedinfe ales dintre membri s&i prin vol deschis $i este format
dintr-un numdr impar de membyi, nu maf mult de 7.

(5) Atributie Presedintelui sunt urmatoarele: convoacd Consiliul Stiinific; intocmeste ordinea de i si
rimite membrilor toate materialele sedintelor; conduce sedintele Consfiului Stinfific; semneaza
hotararile Consiliului Stiiniific; invita specialisti si personalitati in domeniile de interes din interiorul si din
afard MCOR peniru a clarifica unele aspecte nelamurite suficient sau a expune puncte de vedere, dar
fara drept de vol.

(6) Consiliul Stintific se Tntruneste in sadinte ordinare sau extraordinare, on de cite or este necesar,
pentru analize si lansarea achivitlfor curente si de perspeciva,

(T)Convocarea sedinfelor ordinare se face de presedinte, cu cel putin 3 zile inainte. Sediniele
extraordinare pot fi convocate cu cel putin 24 de ore inainte.

(B) Sedintete se pot desfasura cu participare fizicd a membrilor, online say in format hibrd.

(8} Penlru adoptarea sau avizarea materialelor, lucrarilor efc. supuse dezbateri este necesar volul a cel
putin ¥z plus 1 din numanl membrilor prezent,

(10) Consiliul $tiinfific adopia hotarar In urma votului direct exprimat al membrilor sai.

(11) Procesele-verbale ale sedinlelor se consemneaza infr-un registru special, se semneazi de citre
toti membri participant, iar hotdrarile adoptale se comunicd, dupa caz, Consfliului de administratie,
managerului sau alior persoane sub semnitura presedintelul

{12} Toate documeniele care au fost dezbétule in sedinta se depun Intr-un dosar special al sedingel
respective. Consiliul Stiinfific are arhiva proprie, iar documentele se pastreaza pe o pefioada de trei an|
la Compartimentul juridic, dupa care vor fi predate la arhiva Muzeulul Chvilizatiei Dacice 5i Romane,

Art. 2 Atributiile Consiliului Stiintific

a) Anadlizeaza, dezbale si avizeaza Agenda Culturald anuald a MCDR.

b) Formuleazd propuner si emile aprecieri asupra programelor de cercetare, conservare si
restaurare ale MCDR, precum si asupra programelor externe de interes pentru insttutie.

¢) Avizeaza planurile expozifionale permanenteftemporare $i eventualele modifican; analizeaza
propunerile ¢u privire la destinalia expoziiilor permanentefiemporare & acelor destinate
conservani §i restaurdsl patrimoniului; analizeazd oportunitatea propunerior de modificare a
spafiilor facand sugesti in acest sens, de comun acord cu specialisti sectilor sl al
compartimentelor sau ai allor strectur erganizaterice implicale,

d) Propunefadapteaza (in urma- consultani cu colectivele de cercetare/ pe baza propunerilor venite
din partea colectivelor de cercelare) stralegia de cercetare arheclogica anuald si multianuals.
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Aceasta include projectele arheologice de cercetare fundamentald (sistematicelalle projecte de
cercetare) sau cele contractuale.

e) Propuneladapteaza strategia privind activitalea de conservare a patrimoniulul findnd seama de
condifiile actuale din muzeu, pe baza analizelor facute de specialistii din domeniul consevari,

f) Dezbate si avizeaza programul de cercefare stiinfificd al muzeulul si propune temeidirectil de
cercetare/programe.

g} Propune promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiala si morald pe baza
rezultatelor stiintifice anuale,

h) Mentine o buna colaborare cu colegiul de redachie al revistel Sargefia in vederea unei mai bune
promovar si aalragers mai multor mateniale stintifice pentru revista,

1) Analizeaza si propune achizitile de carte a bibliotecii muzeului pe baza fistei prezentale de
bibfiotecar.

)l Stabileste si mentine legatura cu forurile stiintifice din domeniu,

k) Paricipa, conform prevederilor legale in vigoare, la organizarea si desfSsurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante de cercetars.

I} Propune numérul de posturi de cercetare, pe funclii si grade profesionale.

m} Propune Regulamentul de concurs penfru ocuparea posturiior de cercelare vacanie sau
temporar vacante i a exameneior de promovare pe un grad profesional superior in
conformitate cu Legea nr. 183/12 junie 2024 privind statul personalului de cercetare, dezvoltare
si inovare.

n) Aprobd confinutul probelor de concurs pentru posturile de cercetatori stintifici.

o) Propung Consilivlul de Adminisiralie componenia comisiilor de concursfexamen constituite
peniru ocuparea posturilor vacanie/temporar vacante sau promovarea prin examen pe un grad
superior pentru postunle de cercetton, precum si tematica acestor concursuri, in conformitate
cu Legea nr. 183/12 junie 2024 privind statul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare si
legislatia in vigoare.

p) Se pronunid asupra achizitilor/donaliilor de plese de palrimeniu, de starea colectilor si a
masurdor care se impun peniru conservarea si restaurarea colectiilor.

q) Se pronunta asupra directiilor si planurilor de dezvoliare stiin{ifica si n privinta organizani sau
siructurari serviciilor, colectilor muzeale si activitafilor culturale.

r} Propune, la soficitare, asistentd de speciafitate In domeniile de aclivitate ale muzeulu.

5| Avizeazd Regulamentul de organizare si funclionare al Consifiului Stinfific, precum si
modificarea acestuia,

1) Se pronunid asupra malerialelor inscrise pe ordinea de i prin avizarea acestora favorabil sau
nefavorabil, holdrand in acest sens.

u) Indeplinesie orice alte aribulii de naturd s4 asigure buna desfisurare a activitalii de cercetare
shiinfifica 5i muzeografica.

Art.3. Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Stintific se aproba de Consiliul Judetean
Hunedoara (Legea 311/2003, art.28 alin 3),
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ANEXA NR. 2
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
AL MUZEULUI CIVILIZATIEI DACICE §| ROMANE

REGULAMENT DE ORGANIZARE §lI FUNCTIONARE
AL CONSILIULUI STINTIFIC AL CETATILOR DACICE DIN MUNTII ORASTIEI

Art. (1) Consiliul Stiintific al Cetéjilor Dacice din Munlii Orstiel este organizal si funclioneazs,

organ de specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu rol consullativ creat in scopul promovaril, &l

implementani prolectelor i lucranior de intretinere pentru Cetdfile Dacice din Muntii Oréstiel, in

urmé&loarea componenta:

a) un reprezentant al Conséiului Judefean Hunedoara - respectiv un vicepresedinte al Consiliului
Judefean Hunedoara;

b} un reprezentant al Ministeruha Cutturii;

¢} un reprezentant al Institutulul National al Patrimonitli;

d} doi reprezentanti ai Muzeului National de Istorie a Transilvaniei Cluj-Napoca;

g} doi reprezentanti ai Muzeulul Civilizaliei Dacice si Romane-Deva. Dintre acestia unul va fi numit
secretar al consiliului stiintific si va indeplini atributiile specifice de secretariat ale acestel structuri
consultative;

fi doi reprezentanti al Universitatii Babes-Bolay Cluj-Napoca;

g} un reprezentant al Direchiei Judetene pentru Culturd Hunedoara;

{2) Numirea membrilor Consiliului Stiinfific al Cetatilor Dacice din Muntil Orastiei se realizeaz3
prin decizia Managerului Muzeului Chdlizatiei Dacice si Romane.

(3) Consiliul stinific al Cetafilor Dacice din Munfi Orastiel este un organism consultativ far3
personalitate juridic.

{4) Consiliul stiinjific al Cetafilor Dacice din Munfii Ordstiel analizeaz si hotaraste cu privire la
proiectele/activitafileflucranle ce vizeaza Cefatile Dacice din Munfii Orastiei, adopiand in acest sens,
avize consultative.

(8) Consiliul slinjific al Cetatilor Dacice din Munlii Crastiel vegheaza ca orice activitale ce se
desfagoard in arealul Cetafilor Dacice din Munfi Orastel, respectiv lucrarifactivitd de intrefinere,
cercetare, conservare, reabilitare, punere in valoare, elc precum i orice intervenlie de orice naturd
asupra monumentului istonc, 53 indeplineasca loate cernlele sl reglemetarile legale In domeniu, In
acest sens, once activitate, lucrare sau inferventie din arealul monumentului istoric va fi supusa in
prealabil avizului consiliului stin{ific.

(6) Pentru activilatea desfasuratd membrii Consifulul Stiinfific al Cetatilor Dacice din Muntii
Oréastie nu vor fi remuneralj.

Art. 2 Tnlocuirea unui membru al Consiliului Stintific &l Cetatilor Dacice din Munfii Ordstiel se face
motivat prin Decizia Managerulul

Art. 3 Prin Decizia Managerului va fi numit presedintele si vicepresedintele Consiliului Stinfific al
Cetaliior Dacice din Mun(ii Ordstiel, precum si secretarul Consiliului Stiinfific al Cetatilor Dacice din
Munfii Oragtied.

Art. 4 Atributiile Consiliului $tiinfific al Cetatilor Dacice din Muntii Ordstiei sunt urmétoarele:

a) Vegheaza ca orice activitale ce se desfasoard in arealul Cetafilor Dacice din Muntii Orastiei,
respectiv intrefinerea, cercetarea, conservarea, reabilitarea, punerea in valoare, efc., precum si orice
inlerventie de orice naturd asupra monumentelor storice, s& Indeplineascd toale cerintele si
reglementarile legale in domeniy;

b) Analizeazd orice aclivitate, lucrare sau interventie si amenajare din arealul Cetafilor Dacice din
Munfii Orastied, emitand avize sau recomandan in acest sans,
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¢] Avizeard si promoveaza proiectele de intrefinere, reabilitare si punere in valoare;

d) Menline un permanent contact cu mediul academic, arheologi, cercetstor stiintific, arhitecti, elc., in
ideea adoptani celor mai bune solufii tehnice de punere in valoare a monumentelor isiorice:;

e} Coordoneazd elaborarea prolectelor si studillor privind Cetétile Dacice din Muntii Orastiel;

f} Analizeaza rapoartele structurilorfactivitafior stiinfifice si de cercetare desfsurale In arealul Cetatilor
Dacice din Munfii Orastiel

g} Intocmeste periodic rapoarte privind starea Cetalilor Dacice din Munfii Orastiel, precum si propunern
sau recomandan privind viziunea, perspectivele de administrare si punerea in valoare ale acestora;

h) Inainteaz propuneri de programelproiectelstudii de dezvoltare si punere In vakare ale Cet3filor
Dacice din Munlii Oréstief,

i) Poate propune solufl de finanjarelcofinanfare a proiectelor, inclusiv din fonduri eurcpene
nerambursabile;

i} Uméreste realizarea de publicalii promotionale si de popularizare proprii sau ale tertilor (ghidur,
cataloage, pliante, afige, monografii, $.am.d.), precum si realizarea de replici ce sunt puse in
vanzare prin standurile Muzeulul Civilizafiei Dacice 5i Romane.

Art.S. Functionarea Consiliului $tiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei:

a) Congiiul Stintific 2l Cetdfilor Dacice din Muntii Orlgliei este organism consultaliv ce fsi
desfasoard activitatea semestrial, in sedinte ordinare sau ori de c3te ori este nevoie, in sedinje
extracrdinare; _

b) Sedinlele Consifiului Stiintific al Cefatilor Dacice din Munlii Ordstiei se convoaca de citre
presedintele Consiliului Stintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei;

¢) Sedintele Consiliului $tinfific al Cetafilor Dacice din Munii Orastiel sunl pregitite de caire
secretarul Censdivlui Stinjfic al Cefafilor Dacice din Munti Ordstiei, care intocmeste
materialele/documentatile supuse analizei, dezbaterii sau avizari;

d) Hotararle Consiliului Stintific al Cetdfilor Dacice din Munlii Orastiei se adoptd cu wvolul
majoritalii membalor in funclie;

e) Punctele Inscrise pe ordinea de zi si dezbaterile Consiliului Stiintific al Cetafilor Dacice din
Muntii Ordstiel se consemneaza Intr-un registru de procese verbale intocmit de céfre secretar si
semnat de caire toli membrii Consiliulul Stiinfific al Cetatilor Dacice din Munfii Orastiel;

f) Avizele consultative, hotdrarle si recomanddrile Consiliulul Stinfific al Cetdfilor Dacice din
Muntii Orastiel se consemneazd nir-un registru separal §i se semneaza de cétre presediniele
Consiliului Stinfific al Cetatilor Dacice din Muntii Orasbei si de célre secretar;

g) Documentele supuse dezbaterii fiecarel sedinie se pastreaza In original sau in copie la dosarul
sedinjei respective prin grija secretarulul Consiliului Stintific af Cetstilor Dacice din Munfji
Orastia ;

h) Punctele de vedere, avizele, hotrarile $i recomandarile Consiliului Stiintific af Cetfilor Dacice
din Munhi Orasbel, reprezintad viziunea membrilor Consiliului Sfiinfific al Cetatilor Dacice din
Muntii Orastiei privind stadiul, perspectivele de dezvoltare si de punere in valoare a
monumenielor istorice;

[} Membrii ai Consiliului Stiinfific al Cetatilor Dacice din Munii Ordstiei vor inspecta si monitoriza
monumeniele istorice pentru a constata starea acestora, cel putin o datd pe an, sau on de cile
ori este nevoie.

Art.6. Regulamentul de Organizare $i funclionare al Consiliului Stiintific al Cetafilor Dacice din Munfii
Orastied este aprobat de Consiliul Judelean Hunedoara (Legea 31172003, arl.28 alin.3).
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